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MOT DU PRESIDENT

En ce début d’année 2018, certains dossiers se retrouvent en téte de liste de I’agen-
da de notre corporation.

D’une part, nous complétons actuellement la tournée des acteurs sociaux, politiques
et économiques pour présenter les résultats du Forum citoyen que nous avons orga-
nisé en septembre 2017. Diverses activités ont découlé de ce forum, telles que la
consultation aupres des jeunes adultes du Carrefour Jeunesse Emploi de Montmo-
rency et la rencontre de présentation et d’échanges avec les organismes membres
de la CDC. Toutes ces activités nous ont permis de mieux comprendre les besoins et
priorités des citoyens de Beauport et de nous positionner comme un acteur majeur de concertation du milieu. Des
attentes spécifiques nous ont été transmises a cet effet par nos membres et par la classe politique et nous avons déja
signifié que nous nous emploierons a y répondre dans nos prochains plans de travail.

D’autre part, en vue de pouvoir présenter une proposition concréte lors de notre assemblée générale du 4 avril 2018,
I’équipe de permanents et les administrateurs de la CDC ont amorcé des travaux de réflexion et d’analyse pour élabo-
rer un nouveau plan d’action stratégique et de communication. Alimenté par les consultations effectuées aupres de la
population, des décideurs politiques et communautaires ainsi que des diverses tables sectorielles sur lesquelles nous
sommes présents, nous souhaitons insuffler une nouvelle vivacité a notre corporation afin de jouer pleinement notre
role dans le développement social, sans partisannerie, ni dirigisme social. En clair, nous souhaitons faire avancer les
dossiers en collaboration avec tous les agents qui priorisent les résultats, plutét que les idéologies.

Enfin, le maintien des liens de collaboration avec nos partenaires locaux et régionaux ainsi que le déménagement
éventuel de nos bureaux et installations avec ceux des autres regroupements d’organismes de I'arrondissement de
Beauport demeurent au cceur de nos préoccupations pour la prochaine année de travail.

Si la CDC veut jouer le role de leader communautaire que le milieu semble vouloir lui confier, nous avons compris qu'’il
est primordial que nos orientations soient claires et qu’elles soient appuyées significativement par la majorité de nos
organismes membres. Pour ce faire, nous vous invitons a participer activement a nos activités de consultation et de
concertation afin de faire valoir vos différents points de vue et d’en tirer un certain consensus, sans jamais renier
votre indépendance de pensée et votre autonomie corporative.

Communautairement votre,

G AL AT

Jean Blanchet, président
CDC de Beauport

Votre Conseil d’administration

De gauche a droite, Mme Sylvie Gagné (Matinée Fri-
mousses), M. Denis Viel (Sources Vives, Familles monopa-
rentales et recomposées), Mme Céline Aubé (Centre de
Jour Feu-Vert) , Mme Kristel Alain (RE-FA-VIE)., M. Jean
Blanchet (Communautés Solidaires), Mme Monic Avoine
(Association des Grands-parents du Québec) et M. Raphaél
Fortin (Corporation d’habitation Giffard) (Avril 2017)

De gauche a droite, Mme Céline Aubé (Centre de jour Feu
Vert), M. Jean Blanchet (Communautés Solidaires), Mme
Sylvie Gagné (Matinée Frimousses) Mme Sonia Noél
(Intégr'action Jeunesse), Mme Monic Avoine (Association
des Grands-parents du Québec), M. Alain Benoit (RE-FA-
VIE), M. Raphaél Fortin (Corporation d’habitation Giffard).
(Mars 2018)




Territoire

L’arrondissement de Beauport, d’'une superficie de 74,34 km?'est ceinturé au

nord par les Laurentides, au sud par le fleuve St-Laurent et a I'est par les QB
chutes Montmorency. Concédé en seigneurie dés 1634 au sieur Robert- Kot
Giffard par la compagnie des Cent-Associés, Beauport conserve précieuse-

ment les traces de sa naissance dans son paysage urbain. Son arrondisse-

ment historique, qui s’étend sur six kilométres, renferme quelque 550 bati- " oe seaveonT
ments d’intérét patrimonial. La population de Beauport se chiffre a prés de 80

925 personnes (2017). (Information de I'arrondissement de Beauport)

Mission (i

La CDCB est un regroupement d’organismes communautaires qui ceuvrent

dans divers champs d’activités sur le territoire de Beauport. Sa mission est

d’assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au
développement socioéconomique du milieu. Le caractére de regroupement

mis en pratique dans une CDC est fondé sur I'autonomie totale de chacun de

ses membres et sur 'adhésion volontaire a ses objectifs.

Par I'intermédiaire d’'une CDC, les organismes communautaires d’'un milieu se donnent un outil de dé-
veloppement, en plus de favoriser la reconnaissance du mouvement communautaire a I'échelle du terri-
toire.

Valeurs

La CDCB oriente ses activités en fonction des valeurs de justice sociale, d’autonomie, de prise en charge
(« empowerment »), de respect de la dignité, de I'égalité et de I'équité. Les organismes que la CDCB re-
groupe partagent ces valeurs et agissent en conséquence.

Objectifs

e Regrouper les organismes communautaires ceuvrant sur le territoire de I'arrondissement de Beau-
port dans le but de participer au développement social et économique de la collectivité

e Développer I'action communautaire par la concertation, la mise en commun des ressources, le par-
tage d’informations, la formation, le développement de nouveaux organismes et de services commu-
nautaires afin de répondre aux besoins de la communauté

e Susciter l'intérét du milieu pour le développement communautaire et favoriser l'implication des
membres de la Corporation dans la communauté locale et régionale

e Représenter et promouvoir les intéréts communs des membres de la Corporation auprés d’instances
gouvernementales et d’acteurs de la communauté

e Favoriser la réflexion critique, la formation, le ressourcement, la prise de position des membres de la
Corporation face aux différentes dynamiques sociales et communautaires du milieu

e Offrir aux membres des services d’ordre technique et administratif

e Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent, en valeurs mobiliéres ou
immobilieres, administrer de tels dons, legs et contributions, organiser des campagnes de souscrip-
tion dans le but de recueillir des fonds, et ce, a des fins purement sociales et communautaires, sans
intention de gain pécuniaire pour ses membres.



Organigramme

[ Assemblée des membres ]

- Comité Financement
Représentants au Conseil d’administration Sociocommunautaire
Bingo des Chutes Beauport (CFSB)
[ Direction ]7—[ Comité exécutif ]
[ 1
[ Comité aux plaintes ] Comité Comité du journal
Les Rendez-vous Inter Com « Point Com »
Signature

L’'image de la Corporation de développement communautaire de Beauport représente I'union, la solidari-
té, la concertation entre les organismes de la Corporation. Le croisement des lettres au centre, le D et le
C, symbolise cette union. Le logo marque aussi le mouvement, le dynamisme qui soutient le change-
ment, dans le développement de projets et 'amélioration des conditions de vie des citoyens.

La couleur bleue rappelle I’eau, ces cours d’eau qui ont été des moteurs —
de développement économique marquants dans notre histoire (le fleuve, la ( l L’B
riviere Montmorency et sa chute, la riviere Beauport...). CORPORATION DE DEVELOPPEMENT

La couleur verte représente le c6té boisé de I'arrondissement de Beau- e
port, de ses nombreux parcs et espaces verts.

Le slogan

« Regrouper et soutenir, concerter et développer I’action communautaire » ; ce sont, parmi les man-
dats de la CDCB, ceux qui nous représentent le plus. Regrouper et soutenir par le service aux membres et
la défense des droits des organismes, comme agent de concertation dans le milieu depuis 1989. Grace
au réseautage accru, au partage des expertises et a 'accés a la formation du réseau des CDC, nous
avons maintenant a Beauport un levier supplémentaire pour développer I’action communautaire.

Financement

Accréditée par la TNCDC, la CDCB a accés a un financement annuel en appui a la mission globale dans
le cadre du Programme de soutien financier des corporations de développement communautaire (CDC),
du ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale. Le protocole qui encadre le financement des
CDC a été reconduit.

La CDCB compte aussi sur le soutien financier du Bingo des Chutes (14,5 %); un financement Service
Québec en lien avec la formation; d’Avenir d’enfants, de la Ville de Québec et de I'arrondissement de
Beauport . Nous tenons a les remercier pour cet appui financier.

Appartenance
Fiére partenaire, la CDCB est membre de la TNCDC dont la mission vise
a regrouper les 63 CDC du Québec et & les soutenir dans leurs objectifs. CDC
De plus, la TNCDC fait la promotion de la place incontournable qu’oc- Table nationale ;
cupe l'action communautaire autonome dans le développement local, et des Corporations e

ce, dans une perspective de justice sociale et de développement global
et durable de notre société.

La CDCB est aussi membre du Regroupement des organismes communautaires de la
région 03. Le ROC 03 est un regroupement d'organismes communautaires autonomes
ceuvrant dans le champ de la santé et des services sociaux, qui agit également en tant
gu’interlocuteur auprés du CIUSSS.




Membership

Les 43 organismes membres de la CDCB sont des acteurs essentiels au développement de Beauport. lls
sont regroupés selon leurs champs d’action dans l'une ou l'autre des catégories suivantes :

e Action communautaire autonome (ACA) - membres votants

o Affinitaires - membres votants

e Solidaires - membres non-votants : tous les services et réseautage

e Associés / partenaires — membres non-votants : réseautage seulement.

La liste compléte des organismes membres de la CDCB, en date du 31 décembre 2017, se trouve a la fin
du présent rapport annuel.

Conseil d’administration actuel

Fonction

Nom

Provenance

Durée du Mandat

Président

Jean Blanchet

Communautés Solidaires

Avril 2017 a mars 2019

Vice-présidente

Sonia Noél

Intégr’action Jeunesse

Juin 2017 a mars 2018

Trésorier

Raphaél Fortin

Corporation d’habitation de Giffard

Avril 2017 a mars 2019

Secrétaire

Céline Aubé

Centre de jour Feu vert

Avril 2016 a mars 2018

Administrateur

Alain Benoit

Re-Fa-Vie

Mars 2018

Administratrice

Sylvie Gagné

Matinée Frimousses

Avril 2017 a mars 2019

Administratrice

Monic Avoine

Association des Grands-Parents du Québec

Avril 2016 a mars 2018

En fin de mandat

Chez les administrateurs, les postes en élections sont ceux occupés par Mme Sonia Noél,
Mme Monic Avoine, Mme Céline Aubé et M. Alain Benoit. Mme Sonia Noél et M. Alain Be-
noit sont venus remplacer respectivement M. Denis Viel et Mme Mme Kristel Alain. Le mandat
de Mme Alain mandat se terminait en 2019. Il reste donc un an a couvrir sur le poste occupé
par M. Benoit.

[l y aura un total de trois postes en élection dans la catégorie Action communautaire autonome
(ACA) 1 poste dans la catégorie Affinitaire.

e Renouveler la composition des comités permanents.
e Développer des sous-comités de travail pour opérationnaliser les nouveaux
mandats.




Comités permanents 2017

Comité exécutif *

Mandat :

e Gestion administrative, matérielle (locaux, équipement) et finan-
ciére (suivi des budgets adoptés par le CA);

e Suivi des activités ponctuelles;

Préparation du CA et autres mandats donnés par le CA;

e Lien avec le directeur.

Composition :

Présidence : Jean Blanchet;
Vice-présidence : Sonia Noél;
Trésorerie : Raphaél Fortin;
Secrétaire : Céline Aubé;
Directeur : Jacques Bellemare.

Comité d’accueil aux

plaintes (CAAP) *

Mandat

Recevoir et analyser les plaintes liées a la CDCB qui lui sont ache-
minées par les membres.

Composition

¢ Kristel Alain;
¢ Monic Avoine.

CA du Comité de finan-

cement Bingo des
Chutes (CFBDC) *

Mandat

Représenter la CDCB sur les comités de gestion, de financement
et Fonds d’Aide Bingo des Chutes. Décider avec les trois autres
regroupements de Beauport des avenues a prendre en vue de
soutenir I’essor des activités du Bingo des Chutes. (une rencontre
par mois).

Composition

¢ Jean Blanchet : comité de gestion;
e Bertrand Chassé : comité financement;
e Raphaél Fortin : substitut.

Comité journal *

@

Mandat

Préparer les deux journaux (3 ou 4 rencontres par année).

Composition

o Pierre Lauzier, Alexandre Poupart;
¢ Louise Loignon, correction;
e Denis Viel: responsable.

Comité financement so-
ciocommunautaire de

Beauport

Mandat

Le Comité assure le financement d’appoint de projets et d’initia-
tives sociocommunautaires qui tendent a promouvoir ou soutenir
: le soutien aux ressources communautaires ; la vie associative ;
la lutte a la pauvreté et a réaliser tout autre dessein avantageux
pour la collectivité de I’Arrondissement.

Composition

e Solidaires : Réjean Lessard, président et Bertrand Chassé, vice-
président;

e Provenant de la CDCB : Kristel Alain, secrétaire; Raphaél Fortin,
trésorier; Sonia Noél, administratrice; Monic Avoine, substitut;

e Alexandre Poupart : Responsable.

Comité de planification
des rendez-vous Inter-

LES RENDEZ-VOUS

“COM

Mandat

Définir les sujets qui seront abordés lors des Rendez-Vous Inter
Com et préparer la programmation.

Composition

o Comités provisoires;
e Alexandre Poupart, Jocelyne Desroches, Raphaél Fortin et De-
nis Viel.

*Mandat renouvelable chaque année




1. Soutien et services aux membres

La CDCB peut offrir divers services aux organismes communautaires de son territoire selon les
besoins exprimés et sa capacité a y répondre.

Service bureautique et édition

Dix (10) organismes se sont prévalus de nos services de photocopies et
de composition, mise en page de documents. Nous pouvons produire
différents types de documents. Denis se fait un point d’honneur de ré-
pondre a vos besoins dans le plus bref délai et de mettre a votre service
sa créativité et ses compétences. N'oubliez pas que vous avez un crédit
annuel que vous pouvez utiliser en reprographie a un tarif préférentiel.

Location salle de réunion

La CDCB offre la location d’'une salle de réunion équipée multimédia pou-
vant offrir 'espace pour 16 a 20 personnes en mode réunion et environ 30
personnes en mode assemblée. Sur réservation, contacter la CDCB pour
voir les disponibilités.

Cette année, 6 organismes se sont prévalus de cette opportunité pour un total de 141 heures d’utilisa-
tion.

2. Information

La CDCB favorise et assure par divers moyens la circulation de l'information sur toutes sortes
d’enjeux locaux, régionaux et nationaux, touchant de prés ou de loin le mouvement commu-
nautaire (ex. : mémos, tournées téléphoniques, courriels, bulletins, site Web).

« Optimiser la qualité des services actuels de soutien technique, secrétariat et

Plan d'action d’édition.

— o Bien faire connaitre les possibilités techniques des services d’infographie et
el i
e d’édition
g,-,;?f&-\i——,- l{‘,\/g 4 j o
=L = o Evaluer les besoins et habitudes des membres concernant leurs besoins en

infographie et d’édition.
e Maintenir les services actuels de soutien professionnel dont I'accueil des
nouveaux membres.



Journal « Point Com »

La CDCB transmet de nombreuses informations a I'ensemble de ses membres
par la réalisation de deux journaux par année. En 2017 nous avons fait paraitre
un numéro supplémentaire dans le cadre du Forum Citoyen.

S POINT COM,

Les nouvelles du milieu (nouveauté)

Dans le but de concentrer I'information que

nous recevons et qui vous est destinée, nous

avons initié un envoi groupé des informations

. que nous recevons des membres de la CDCB

% et de nos partenaires. Cet envoi groupé est

&y devenu une publication hebdomadaire que

" nous appelons «Les nouvelles du milieu».

=Cette publication est appelée a se transformer

dans son format pour devenir plus conviviale
et plus professionnelle dans sa présentation.

Bottin des organismes

Une nouvelle édition du Bottin a été produite
cette année. La CDCB offre un répertoire télé-
phonique réunissant les 43 organismes com-
munautaires membres, les divers regroupe-
ments, les services de I'arrondissement et les
coordonnées des députés. Chaque organisme
doit toutefois nous informer des modifica-
tions qui surviennent, comme un change-
ment d’adresse, de numéro de téléphone ou
de personne ressource afin de faire le suivi
nécessaire. |l est disponible a la CDCB au

Site Web

Le site Web de la CDCB se veut un lieu de transmission =
d’'informations. La page d’accueil vous informe des derniéres ( CDLB
nouvelles et nouveautés de la CDCB. Il est aussi possible COMMARUTARE E SRR
pour les membres d’y diffuser des événements. Vous y retrou-
vez la liste de nos membres avec les liens vers leur site Web : ;
respectif, la carte interactive, de l'information sur le déroule- T

Omm,
Autaj,
APprataire

ment des projets que développe la CDCB, tous les formulaires o commerces, "o, )
. Ve . . qrugulité 0 ‘“\‘epist«;:l':blg '
dans la section téléchargement, les journaux « Point Com », le T\ L P s A

dépliant de la CDCB et le formulaire pour le CFSB. Vous pouvez le consulter au
www.cdcbeauport.ca. Notre site Web a été utilisé par 2328 visiteurs .

« Analyser 'ensemble de nos stratégies de communication et définir un plan

Plan d'action de communication applicable et efficace.
— e Maintenir la production de deux parutions annuelles du journal de la CDCB
=% ’7‘}:1 (« Point Com»).
“\,\A‘L—:”fi—ﬂ e Maintenir le service de diffusion de I'information aux membres par l'inter-

T médiaire du courrier électronique et du bulletin «Des nouvelles du milieu».

i 3 o Poursuivre et diffuser la version papier du bottin des membres de la CDCB et
mettre a jour la version Web.

e Se positionner comme diffuseur officiel d’'une information nominative et des-
criptive de tous les organismes membres de Beauport.



10

Les Rendez-vous Inter Com

Occasions privilégiées de réseautage et d’échanges entre les membres
sur des réalités et des sujets qui les touchent, la CDCB a organisé 8
LES RENDEZ-VOUS ~ Rendez-vous Inter Com en 2017.

y La CDCB a lancé 'année avec une salle comble en parlant de la CDCB
COM (services, champs d’action, la ligne de vie de I'organisme (passé, pré-
sent, futur). Pour I'occasion, plusieurs président-e-s de la CDCB\ROSCB

étaient présent-e-s : Jacques Bellemare (2002-2005 et actuel directeur),

Réjean Lessard (2009-2011), Gilles Couture (2011-2014) et Monique Verret (2014-2017).

Lors des Rendez-vous suivants, il a été question d’approche intergénérationnelle, de militantisme,
d’'immigration, d’emploi, de communication, de moyens d’attirer de nouvelles personnes dans nos or-
ganismes. Nous avons terminé 'année avec un Rendez-vous Inter Com élargi a saveur développe-
ment local. En effet, le comité organisateur du forum citoyen (bénévoles, employés et président) et
Frangois Gaudreault, accompagnateur du comité dans tout le processus, ont présenté les résultats de
la consultation. Le tout a été suivi d’'une période d’échange avec les membres.

Ces rencontres matinales sont aussi I'occasion de mieux se connaitre et de découvrir de nouvelles
ressources. En 2017, la CDCB a donc mis en lumiére Intégr'action jeu-
nesse, Intergénérations Québec, Re-Fa-Vie, la Fraternité St-Alphonse, le
| Marchand de lunettes, Les Amis Veillants, le Centre Etape, le Carrefour
jeunesse-emploi Montmorency, le Vélo-Vert, Service Québec et le Centre
de jour Feu Vert.

A noter également qu’il y a eu 2 rencontres du comité de planification
des rendez-vous InterCom. Ce dernier est formé de Jocelyne Desroches
(La Marée des Mots), Raphaél Fortin (Corporation d’habitation de Gif-
fard), Denis Viel (Sources vives familles monoparentales et recompo-

Rendez vous Inter Com sées) et d’Alexandre Poupart. Merci de votre implication.
a la Fraternité St-Alphonse

. La promotion

La CDCB peut organiser des activités de promotion et de visibilité de I'action communautaire
autonome (ex. : production de documents promotionnels, utilisation des médias, organisation
de journées communautaires).

Semaine de I’Action Communautaire Autonome

Fort du succés de I'événement de 2016, la CDCB et la CDC du Grand Charlesbourg ont, une
fois de plus, invité leurs membres a se réunir pour souligner la Semaine nationale de l'action
communautaire autonome. Cette année, nous nous sommes donnés rendez-vous sur L’Avenue
des Possibles. Cette piece de théatre a été présentée par le Théatre du Mitan au Centre de loi-
sirs Monseigneur-De Laval devant prés de 75 personnes.

Maintenir, mettre a jour et alimenter de fagon plus réguliére le site Web de la
Plan d'action CDCB ainsi que sa page Facebook.

" —7 e Favoriser les échanges, le réseautage et la communication entre les orga-
—— \ g —t nismes dans I’optique d’une mise en commun de I’expertise et de la compé-
! ’*\“\L <=2 . .
L =y «%‘;ﬁ ey tence propre a chaque organisme.
7 R‘ ~— « Amorcer la réflexion autour de la création d’une plateforme de diffusion élec-

- tronique commune au milieu communautaire de Beauport.
e Organiser des rencontres Inter Com avec les membres.



Ce 4 a 6 a aussi été I'occasion de mettre de I'avant les membres ACA et par- Lo tustre & D Sl
ticulierement la Corporation d’habitation de Giffard. En effet, Raphaél Fortin, —
intervenant et trésorier de la CDCB a pris la parole pour parler des impacts de
'ACA.

Mobilisation

En accord avec la position adoptée par le conseil d’administration le 21
mai 2015 proposant que la CDCB s’engage activement dans une mobili-
sation contre les politiques d'austérité par des actions légales, respec-
tueuses, non violentes, et ce, en concertation avec nos partenaires lo-
caux et nationaux, la CDCB a participé a une action le 27 septembre
2017 pour le rehaussement du financement du milieu communautaire.

Suivez-nous sur Facebook !

En 2017, la CDCB a fait plus de 70 publications. Le nombre d’abonnés a
également grimpé de 43, passant de 76 en 2016 a 119 en 2017. Nous
vous rappelons que cette page sert également a mettre de l'avant les
membres. En 2017, la CDCB a diffusé de l'information sur 5 membres
en plus de transférer plusieurs publications des membres.

Le 27 septembre 2017

« Organiser une activité de visibilité des membres d’Action communautaire auto-"
nome (ACA).
o Planifier et assurer une présence médiatique de la CDCB, tant auprés des jour-
naux locaux et régionaux que pour les médias électroniques et les revues spé-
. cialisées.
! o Organiser une activité de reconnaissance des bénévoles d’organismes
X membres de la CDCB.
”—‘“‘éf - ¢ Via le développement du plan de Communication, définir et appliquer de nou-
velles stratégies pour donner plus de visibilité aux organismes membres.
¢ Par le biais du journal, du site Web ou du Facebook et autres outils, faire la
promotion des organismes.
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4. Consolidation et développement communautaire

12

La CDCB travaille a la création et au maintien des groupes et des réseaux communautaires
(ex. : aide a la consolidation du financement; accueil, intégration et accompagnement des nou-
veaux et nouvelles employés (es); participation a des comités de réflexion; soutien des
groupes a leur démarrage; soutien a la vie associative).

La consolidation et le développement des organisations sont les pierres angulaires de la CDCB
dans le but de favoriser la concertation entre les organismes et la participation au développe-
ment social et local.

Inscrits dans notre histoire

Eglise Nouvel Horizon 50 ans ..

Centre de Jour Feu Vert 40 ans W
Point de service 25 ans _ \/gY‘{
Ste-Brigitte de Laval 15 ans \&I/L

La maison ouverte 25 ans (pMeh

Centre Ressources pour Femmes de Beauport 25 ans Oﬂ”“: %ﬁ”

Assemblée Mgr J.-Ernest Lemieux 20 ans v

Eglise Nouvelle Vie 20 ans

Centre de pastorale «Sel et Lumiéere» 15 ans

Communauté Baha’ie de 'arrondissement de Beauport | 15 ans

fals
NOUVELLE 1

—

Centre de jour Feu Vert

Comité Arrondissement Beauport Ville en santé (CABVS)

Le Comité Arrondissement Beauport Ville en santé est une table de concertation multisectorielle re-
groupant des acteurs provenant du réseau public, institutionnel et communautaire qui interviennent
en développement social sur le territoire.

L’année 2017 fut marquée par une analyse tant de I'environnement externe qu’interne de l'orga-
nisme. La réalisation du portrait des acteurs, des structures et des pratiques de concertation nous
aura conduit a la révision de son mandat et de sa gouvernance.

Le 21 juin lors d’'une assemblée générale spéciale, les membres se sont prononcés en faveur de la
dissolution du Comité a titre d’organisme a but non lucratif (OBNL). Le Comité a fait appel a la
CDCB pour procéder a la dissolution.

En 2018, nous assisterons a la mise en place de la nouvelle structure présentée lors de 'Assemblée
générale spéciale. A suivre.

Participation a 6 rencontres et 1 AGS.



Prix reconnaissance 2017

Comité Arrondissement Beauport Ville en santé

ORGANISME SANS BUT LUCRATIF
INTEGR’ACTION JEUNESSE
Intégr'action jeunesse veut favoriser la réussite éducative chez les jeunes de moins de !ntégr’{cﬁon \

24 ans qui sont principalement a risque de décrocher ou qui ont abandonné I'école. En euness
ce sens, les actions d'Integr'action jeunesse sont orientées vers la prévention du décro-
chage scolaire, la persévérance scolaire et le retour aux études en vue de l'obtention d'une qualification
professionnelle. L’'organisme travaille aussi au développement personnel, professionnel et social des
jeunes visés.

Intégraction jeunesse rayonne par ses projets qui touchent plus de 200 jeunes de niveau secondaire,
quelques 100 jeunes de niveau primaire, une quarantaine de parents et plus de 20 décrocheurs. L'orga-
nisme a regu en 2015 le Prix Inspiration décerné par la Fondation Québec Jeunes pour la qualité de sa ges-
tion, son sens de I'entrepreneurship, ses projets novateurs et leurs impacts auprés des jeunes issus de mi-
lieux a risque.

ENGAGEMENT EXCEPTIONNEL D’UN EMPLOYE
DANS LE CADRE DE SES FONCTIONS

LISE HUOT
COMPTOIR SAINT-VINCENT-DE-PAUL DE BEAUPORT

Madame Lise Huot est 'une des fondatrices du Comptoir Saint-Vincent-de-Paul de Beauport.
Au cours de ses 20 ans de service, elle a su se rendre disponible au-dela du temps demandé
par son employeur pour aider une cause qui lui est chére, I'entraide auprés des gens dému-
nis. Madame Huot est connue pour faire preuve d’'un dévouement exceptionnel dans ses
taches, notamment envers son équipe de 14 employés. Elle est toujours a I'écoute de leurs
besoins et travaille avec eux pour veiller a ce que les services répondent le mieux possible a la demande
de la clientéle. Son sens de l'organisation, son ardeur au travail, son ouverture aux autres et son engage-
ment indéfectible font de madame Huot une personne exceptionnelle et un vrai pilier pour la communauté.

PROJET SCOLAIRE (ADAPTATION SCOLAIRE)

LES AINES DAB'OR
ECOLE DE LA RELANCE/DU GOUVERNAIL

Le magnifique projet « Les ainés DAB'or » est une initiative de six jeunes et du profes-
seur Nathalie Morin de I'école de la Relance. Utilisant toute leur volonté et leur per-
sévérance, les jeunes ont concocté une programmation afin de divertir et de sortir de
l'isolement des personnes agées d'une résidence de Beauport. Toutes les deux se-
maines, une activité est planifiée par un jeune qui veille ace que les ainés aient du plai-
sir. Grace a la collaboration d'un intervenant de la Corporation d'habitation de Giffard, Raphaél Fortin,
I'équipe des Ainés DAB'or a organisé toutes les activités (de la zoothérapie aubingo en passant par la visite
d'un clown et un tournoi de jeux de poches) pour faire une différence dans les vies. Une différence dans
les vies de qui? Etbien, des personnes agées, des jeunes, des professeurs, de tout le monde! Un projet qui
s'est démarqué par lesrires et par la grandeur d'une générosité qui n'a ni frontiéres, niage.

13



Bénévole membre d’un organisme
Jacques Fortin

Communautés Solidaires

Monsieur Jacques Fortin cela vous dit quelque chose ! Ce grand homme qui marche de pied
ferme et engagé dans l'arrondissement Beauport. C’est notre Gilles Vigneault beauportois dont
la mélodie est : « Mon Pays, ce n’est pas un pays c’est Communauté Solidaire ! » Cet orga-
nisme en santé psychologique a solidarisé M. Fortin de maniére exceptionnelle. Des liens du
ceeur se sont tissés avec les fondateurs, les intervenants, les partenaires, les administrateurs et
les usagers. Ses engagements multiples ont fait de lui un porte-étendard de la mission, des bal-
butiements de I'organisme jusqu’a maintenant.

Sol (daires

Jacques Fortin n’est pas un bénévole ordinaire, I'assiduité de sa présence fait de lui un monument, un vi-
brant ambassadeur de la cause de Communauté Solidaire. Avec les années, Jacques est devenu le Pa-
triarche, celui qui est resté malgré les départs et les arrivées, celui qui a incarné la foi en cette mission hu-
mainement enracinée. Il est devenu comme un organe, celui qui fait partie intégrante d’'un organisme, un
ceeur qui martéle le quotidien de son labeur, un poumon qui insuffle 'espoir toujours prét a mettre la main a

la pate, le pied levé et le coeur a I'ouvrage ne craignant point le naufrage !
Félicitations a vous, Monsieur Jacques Fortin !

Table Inter Concertation

Une nouveauté a la CDCB! Suite a I'étude de Commu-
nagir, mandatée par le Comité Arrondissement Beau-
port Ville en santé (CBVS) sur la concertation a Beau-
port, un des constats énoncés était que les divers lieux
de concertation ne se connaissaient pas et ne savaient
pas trop bien ce que les autres faisaient. La CDCB a
décidé de lancer ce nouveau lieu de concertation qui
réunit les responsables des divers lieux de concertation
a Beauport. La CDCB était I'acteur tout désigné pour
piloter cette nouvelle table considérant son réle de re-
présentant du secteur communautaire et ses champs
d’action (développement local, consolidation et concer-

tation). ConS|derant Ie succes des rendez-vous Inter Com, la formule a été reprise pour l'occa-

sion. En 2017, il y a eu 2 rencontres Inter Concertation.
Voici les tables de concertation présentes aux rencontres Inter Concertation :

Beau Port d’Attache, Comité Arrondissement Beauport Ville en santé, Comité Milieu de vie
Montmorency, Comité Santé Mieux-Etre Giffard, Table Aliment’Action Beauport, Table Concer-
tation Habitation Beauport, Table Concertation Immigration de Beauport, Table de Concertation
Ainés, Table Action Préventive Jeunesse et Table Persévérance et Réussite Scolaire .

Fonds solidarité sociale

Associé au Bingo des Chutes, ce fonds est un levier permettant de soutenir et d’accompagner
les groupes poursuivant des projets de formation et d’apprentissage a l'intention des personnes
mobilisées dans des parcours axes sur le développement des compétences, de I'autonomie et
de la responsabilisation des participants. La gestion de ce fonds est assurée depuis 1999 par le
Comité Arrondissement Beauport Ville en santé. En 2017, 'analyse des demandes de finance-
ment fut confiée aux 4 regroupements. C’est une enveloppe budgétaire de plus ou moins

15,000%.

Nous avons participé a une rencontre et relance aux organismes.
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Approche territoriale intégrée (ATI)

N Aprés deux ans de coordination du comité de gestion de cette table, Alexandre
Poupart a terminé son mandat. En effet, le manque de ressource financiére a
Aporoch M eu raison de cet espace de concertation. Le comité s’est rencontré a 3 reprises
eritoriale intégrée  @vant de fermer les livres. Notons, par contre, que l'arrondissement de Beau-
Giffard-Montmorency port, grace a son programme de développement social pour le soutien de pro-
jets des organismes reconnus a versé 35 000$ en 2017 pour soutenir les di-

verses tables initiées par 'ATI, dont 6000.00$ a la Table Concertation Habitation Beauport.

Table Aliment’Action Beauport

En 2017, les membres de la Table Aliment’Action Beauport ont été conviés a 4
rencontres. Ces rencontres ont permis d’échanger et de réseauter afin de mieux
comprendre la réalité des membres et les besoins en sécurité alimentaire sur le
territoire. Dans cette méme optique, une rencontre a été organisée avec une
représentante de Moisson-Québec et ce, pour la deuxieme année de suite.

Les organismes faisant partie de la table en 2017 sont :

+ Ressources familiales la Vieille Caserne de Montmo-
rency (Re-Fa-Vie)

¢ Cuisine collective Beauport

Entraide Agapé

Distribution alimentaire du Vieux-Bourg
CIUSSS Capitale-Nationale

e Le Pivot

Table Concertation Habitation Beauport B e ort

Quelle belle année pour la Table Concertation Habitation Beauport! De nou-

veaux joueurs se sont ajoutés a cette table déja bien dynamique : Raphaél Fortin

(Corporation d’habitation de Giffard), Pierre

Dagenais (Maison I'hirondelle) et Josianne Gui-

mont  (organisatrice = communautaire  au

mﬂ CIUSSS). En accord avec le plan d’action rédi-

ook 1 gé en 2016 et grace a une subvention considé-
rable de la Société d’habitation du Québec

(SHQ) (projet PAOC), la TCHB a mis en ceuvre le 1% salon
beauportois du logement social et communautaire qui s’est tenu
le 21 octobre 2017. En plus de plusieurs comités en parallele, la
TCHB a tenu 9 rencontres et une corvée pour mettre a jour les
outils d’information. Finalement, nous avons déposé une nouvelle demande de financement pour

dresser un portrait de la situation du logement a Beauport et des besoins des citoyens en la ma-
tiere.

En plus des nouveaux acteurs, la TCHB est composée de Lise Bédard, Danielle Roberge, Jean-
nine Fiset, André Labbé, Carole-Ann Clément (le Pivot), Nathalie Génois (SOSACO), Julie Sam-
son (Sources vives, familles monoparentales et recomposées) et Alexandre Poupart
(coordonnateur de la TCHB).

Table de concertation immigration Beauport

La CDCB est demeurée en lien avec ce lieu de concertation principalement grace a des communi-
cations et au partage d’information. La CDCB sera éventuellement appelée a jouer un réle plus
important en 2018.
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Forum citoyen

L’année 2017 a été marquée par une volonté de mettre
de l'avant le développement local, un des champs d’inter-
vention de la CDCB. Soucieux de réorienter ses travaux
en lien avec les besoins des membres et les préoccupa-
tions des citoyens de Beauport, la CDCB a convié ses
employés et les membres du conseil d’administration a
une journée d’étude le 1* février. Le développement local
est ressorti en téte de liste des priorités. Mais sous quelle
forme? Cette réponse est venue des membres lors de
'assemblée générale annuelle en avril. Lors des discus-
_ = % sions, un élément ressortait et c’était que les citoyens

©(Photo TC Media - Marie-Pascale Fortier) n’avaient pas l'impression d’avoir de lieu pour s’exprimer
et pour faire valoir leurs besoins. Le forum citoyen était, dés lors, la solution qui venait de soi!

La CDCB a donc engagé Francois Gaudreault, conseiller en
développement collectif chez Communagir, qui a accompagné
un dynamique comité de travail formé de Louise Fortin, André
Hébert, Jean Blanchet (président) et les employés de la
CDCB. Notons que la CDCB a également pu compter sur la
participation de Beau Port d’attache notamment pour le volet
familles/jeunes.

Aprés maintes rencontres de préparation, le forum citoyen
s’est tenu le 23 septembre 2017 avec plus de 85 personnes.
La consultation tournait autour de 7 thémes touchant la quali-
té de vie : le logement, la vie de quartier, I'environnement, la
vie démocratique, les services de proximite, le sentiment
de sécurité et les déplacements.

Cette consultation s’est ensuite transférée vers Internet
ou prés de 200 personnes ont pu s’exprimer sur ces
thémes en complétant un questionnaire.

Nous avons ensuite bonifié les réponses en consultant 2
groupes de jeunes du Carrefour jeunesse-emploi de
Montmorency/Intégr’action jeunesse.

Avec tous ces résultats en main, la CDCB a partagé lar-
gement le rapport : article dans le Beauport Express, ren-
contre avec les candidats a I'élection municipale, présen-
tation auprés des membres de la CDCB et des partenaires, partage avec les citoyens présents au
forum, présentation au Club Rotary et aux députés André Drolet et Raymond Bernier.

e Coordonner la Table de Concertation Habitation Beauport.
Plan d’action « Coordonner la Table Aliment’Action Beauport.
— o Agir a titre de mandataire et participer a la démarche de mobilisation Beau Port

" ’J:;;\Y.}—— @j@ d’attache.

ey ’ 4T - - ’ . - - V4 - -
) é; . o Participer aux réunions et activités de concertation de Arrondissement Beauport
2z W Ville ensanté.
— e Coordonner et animer la table Inter Concertation.

o Participer activement a la Table de Concertation sur I'immigration
o Participer a toute autre initiative profitable aux membres et a la communauté.
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Beau Port d’attache; ensemble pour I’enfance!

Depuis 2012, La Corporation de développement communautaire de
Beauport (CDCB) parraine et participe activement a cette mobilisation
collective, pour les enfants de 0-5 ans, qui rassemble une douzaine de
partenaires de Beauport autour de la petite enfance.

Sa mission : mettre en place des actions préventives visant le déve-
loppement optimal des enfants.

Encore une fois cette année, tous ont mis I'épaule a la roue pour offrir
aux tout-petits et aux familles de Beauport des activités, des services et
des outils pour s'amuser, tout en développant différentes sphéres du développement et également
pour enrichir les compétences parentales. Nous faisons le pari qu’avec des actions concrétes, con-
certées et intégrées, les enfants de Beauport auront une entrée scolaire réussie !

2017 fut marqué par 3 moments forts :

- Le forum citoyen Beauport, j’y vis, j’y donne mon avis ! Beau Port d’attache y a contribué afin de
connaitre les préoccupations ainsi que les sources d’'information des jeunes familles de Beauport. Les
résultats obtenus sont précieux pour le regroupement puisqu’ils ont nourri une réflexion sur la mobili-
sation des familles et I'actualisation du plan d’action.

- La Grande semaine des tout-petits : Beau Port d’attache a profité de cette semaine nationale (19 au
25 novembre 2017) pour mettre en lumiére toutes les personnes et organisations contribuant au bien-
étre des tout-petits dans la communauté de Beauport. Pour ce faire, deux moyens ont été utilisés:

Plus de 75 cartes postales ont été remises a des personnes et des organisations de Beauport pour les
remercier de faire la différence pour I'avenir des enfants.

Prés de 30 personnes ont participé a un diner festif tenu a la Bibliothéque Etienne-Parent pour célé-
brer et valoriser I'implication des partenaires de Beau Port d’attache. C’est devant élus et collabora-
teurs que 10 partenaires ont regu une plaque de reconnaissance pour souligner leur contribution au
développement du plein potentiel des tout-petits de Beauport via leur implication au sein de Beau Port
d’attache depuis 5 ans.

- La grande journée de réflexion : les partenaires du regroupement Beau Port d’attache se sont pré-
tés a un Lac-a-I'épaule ayant comme objectif de se tourner vers I'avenir et de voir les suites de Beau
Port d’attache dans un contexte de fin de financement d’Avenir d’enfants. Les activités proposées ont
permis a la fois de situer Beau Port d’attache dans I'environnement des concertations du territoire et
aussi de se donner une direction pour la suite des travaux. Cette journée riche en discussions consti-
tue un tremplin pour le regroupement.

6 rencontres du regroupement local de partenaires 8 rencontres du comité exécutif

5. La formation

Au chapitre de la formation, le role de la CDCB est particulier. Les themes de formation sont dé-
terminés en fonction des besoins de I'ensemble des membres. La CDCB s’implique aux niveaux
suivants : détermination des besoins, recherche de personnes-ressources, organisation des for-
mations et suivi.

Centre d’action bénévole aide 23

La CDCB a fait la diffusion des formations en lien avec le bénévolat offertes par le Centre d’action bénévole
Aide 23 .
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Comité sectoriel de main-d’ceuvre, de I’économie sociale et de I’action communautaire
(CSMO ESAC)

La CDCB est membre du CSMO ESAC. Ce Comité a pour mission de favoriser et de consolider la
concertation et le partenariat afin de résoudre les problémes de main-d’ceuvre communs aux entre-
prises et aux organismes du secteur. Il vise a assurer le développement de la main-d’ceuvre et de
'emploi sur une base sectorielle par la mobilisation et la concertation des principaux acteurs concer-
nés, par une connaissance approfondie du marché du travail et par I'élaboration de stratégies d’ac-
tion et de formation continue.

Nous avons participé a une rencontre.

Saviez vous que : A eux seuls, les 8 000 organismes communautaires du Québec emploient 72 000
travailleurs et travailleuses, affichent un budget total d’'opération de plus de 3 milliards et représen-
tent 2,07% du PIB du Québec. Agés, en moyenne de 39 ans, les ressources humaines ceuvrant
dans les organismes communautaires sont a 'emploi de leur organisme depuis, en moyenne, 7 ans
et sont fortement scolarisées. Dans 29% des organismes, on retrouve majoritairement des femmes
détenant un dipldbme universitaire. Les hommes détenant un diplébme universitaire se retrouvent en
maijorité dans 16% des organismes (employés occupant les postes a temps plein). Source : CSMO ESAC.

Formation Inter CDC

La CDCB a poursuivi son partenariat avec la CDC du Grand Charlesbourg, le Centre Local d’Emploi
(nouvellement Service Québec) de Beauport et de Charlesbourg pour offrir de la formation a nos
membres. Il y a eu 3 formations en 2017, dont 2 organisées par la CDCB.

Titre de la formation Date Participants
Modeles et principes de ges-
tion d'un organisme commu- | ¢ e, ier 2017 13 dont 7 de la CDCB
nautaire
Pour une bonne santé men-
tale au travail - Agir par la 16 mars 2017 11 dont 4 de la CDCB
prévention
J'ai mon plan de communica-
tion 23 novembre 2017 10 dont 6 de la CDCB

Rappelons que I'objectif commun de ce partenariat est d’offrir des formations répondant aux besoins
des membres en développant notamment leurs habiletés professionnelles, et ce, a un colt abor-
dable. En effet, Service Québec défrait jusqu’a 50% des colts de formation.

Formation Excel

On se met a niveau ! L’équipe de travail de la CDCB a participé a 4 demi-journées de formation sur
le logiciel Excel (6,7, 14 et 16 novembre). Cette formation a été dispensée par Pierre Lauzier.

Pierre Lauzier enseignant Excel a une équipe

) Eric Lamirande du groupe conseil DDE sur le
attentive et disciplinée.

plan de communication
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6. La recherche

La CDCB s’implique dans des activités de recherche, la majorité ayant déja produit une étude
d’impact social et économique du mouvement communautaire a I'échelle de son territoire. La
CDCB peut également piloter des projets de recherche ponctuels sur des problématiques so-
ciales identifiées (ex. : les familles et la pauvreté).

Rapport du Forum citoyen

Gréace a la consultation populaire en lien avec le forum citoyen de
'automne, la CDCB a fait une recherche action sur les besoins
de ses membres, des membres de ses membres et des citoyens
de Beauport. Le rapport a ensuite été diffusé largement et est
toujours disponible sur le site Internet de la CDCB.
(www.cdcbeauport.ca). Merci a Communagir pour 'accompagne-
ment et a tous ceux et celles qui y ont participé de prés ou de
loin.

Portrait annuel de I’Observatoire des tout-petits

Diffusion du deuxiéme portrait ayant pour theme Comment se portent les tout-petits québécois
qui propose cette fois-ci de faire un arrét sur image le temps de décrire la santé et le développe-
ment des enfants de 0 a 5 ans au Québec. Il fait état des conditions dans lesquelles ils viennent au
monde, de leur état de santé physique, de leur état de santé mentale et de leur développement.

Pour consulter et télécharger le portrait
https://tout-petits.org/publications/portraits-annuels/portrait-annuel-2017/

L’'observatoire des tout-petits est un outil de référence en matiére de recherche puisqu’il ras-
semble les données les plus rigoureuses et les plus pertinentes concernant le développement et le
bien-étre des enfants agés de 0 a 5 ans du Québec et les environnements dans lesquels ils gran-
dissent.

7. Concertation

En tant que regroupement local et multisectoriel, la CDCB, par une vie associative proche de
ses membres, favorise la concertation entre les organismes communautaires autonomes. L’ac-
tion structurante de la CDC renforce le mouvement communautaire. En plus de stimuler la vie
associative, elle favorise le sentiment d’appartenance par différentes activités (ex. : AGA, ren-
contre thématique).

7.1 Vie corporative

Activités officielles a caractére démocratique selon un cadre légal et réglementé permettant aux
membres d’assumer leurs devoirs et responsabilités et de contribuer a la gouvernance de la CDCB.
Cela a trait a tout le travail relié a 'engagement et a la participation des membres au bon fonction-
nement de la CDCB en lien avec la répartition des pouvoirs selon les instances établies.

o S’assurer de la formation continue des administrateurs et des employés de la
. . CDCB et faciliter I'intégration de nouveaux administrateurs au sein de la CDCB.
Plan daction S’assurer que les mesures de facilitation a I’endroit de la formation des em-
Ll 77: ployés prévues aux politiques de gestion des ressources humaines puissent se
\>\XJ— KQ;E concrétiser.
~N{ﬂﬁ<:~7fa o Identifier les besoins de formation du personnel en lien avec le plan d’action
ﬁ‘—j (ex.: leadership et développement organisationnel, communications, etc.).
- o Offrir aux organismes un plan de formation répondant aux besoins généraux et

spécifiques des organismes membres.

=
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eAssemblée générale annuelle

Assemblée générale annuelle le 7 avril — 18 organismes votants sont présents, dont 17 orga-
nismes « ACA » et 1 organisme affinitaire. Des membres de 16 organismes solidaires y partici-
pent également. Il y a donc 61 personnes représentant 32 organismes de la CDCB. Au total, 81
personnes incluant les partenaires sont présentes.

«Conseil d’administration
Le conseil d’administration s’est réuni a huit reprises.
«Comité exécutif
Le comité exécutif ne s’est pas réuni.
eRencontres de travail
Il'y a eu 28 rencontres de travail avec des membres du conseil d’administration.
«Comité de sélection
Le comité de sélection s’est réuni a 6 reprises.

—
Les membres du conseil d’administration et I | C&B

A H ) H CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
les employés tiennent a remercier Mesdames k‘ il e e
Kristel Alain et Monic Avoine pour leur 4 ans
d’implication bénévole a la CDCB.

Recevez toute notre reconnaissance!

P 2

Mereill

Sur la photo: En avant plan, Mme
Kristel Alain , Mme Monic Avoine et
M. Jean Blanchet (en arriére plan.)

e Assurer les mémes standards de qualité a la tenue de nos activités de vie démo-,
cratique : AGA, CA, CE, soirée de réflexion et comités de travail.

e Mobiliser les membres dans la mise en ceuvre du plan d’action de la CDCB.

e Accroitre la participation des membres aux activités de la CDCB.

e Favoriser la participation des membres aux différentes activités associatives de
la CDCB.

e Former des sous-comités de travail avec des pouvoirs balisés. (Inter Com /
communication-promotion)

¢ Organiser une activité de la rentrée en septembre.

e Organiser des déjeuners Inter Com avec les membres.

e Favoriser la participation des membres aux activités corporatives et de dévelop-
pement communautaire de la CDCB.

e Continuer a travailler sur I'inclusion de tous nos organismes membres, votants
et non-votants.



7.2 Vie associative

Activités visant a stimuler I'esprit d’appartenance a I'organisme, a développer des liens d’en-
traide et de réseautage entre les organismes dans un contexte convivial propice a la rencontre
et aux échanges souvent plus informels. Ainsi, les activités de la vie associative viennent renfor-
cer 'adhésion a la cause de la CDCB.

*5 a 7 du Conseil d’administration — 22 juin

Un 5 a 7 sympathique a eu lieu a la Fraternité St-Alphonse. Les membres du conseil d’admi-
nistration, les employés de la CDCB, les membres du Comité de financement sociocommu-
nautaire de Beauport ainsi que trois bénévoles de la CDCB étaient présents.

eSouper de Noél — 13 décembre

Les membres des conseils d’administration de la CDCB et ceux du CFSB furent conviés

avec les employés et les bénévoles a un souper au restaurant Le Lotus Sélect aprés la réu-
nion du Conseil d’administration de I'aprés-midi.

5 a 7 du Conseil d’administration a la
Fraternité St-Alphonse.

8. Représentation

La CDCB représente ses membres au sein des différentes instances des milieux communau-
taire, socioéconomique et politique. En outre, sont prioritaires les représentations aupres des
instances locales et régionales de développement, aupres du milieu municipal et au sein de di-

verses tables de concertation. Ex. : Politique de reconnaissance des organismes; locaux; finan-
cement.

Rencontre des regroupements

Suivant la tradition de réunir la CDCB et les 3regroupe-
ments de Beauport, la division de la culture, du loisir et de
la vie communautaire de l'arrondissement de Beauport
nous a convié le mercredi 22 novembre au Restaurant
Senior Sombréro. C’est dans une ambiance festive que la
collaboration entre les différents acteurs présents et I'im-
plication au sein de l'arrondissement ont été soulignées.
Une belle occasion d’échanger avec nos pairs dans le
plaisir!

Sur la photo, de gauche a droite, Sefior Jean Blan-
chet, Senora Danielle Nicole, Senores Clément Matte,
André Bernier et Daniel Parent.
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Comité sur ’avenir du loisir et de la vie communautaire
Le Vieux Couvent de Beauport

Depuis 2015, un comité a été mis en place pour ouvrir les discussions entre la Division et les regroupe-
ments d’organismes sur différents sujets d’intéréts communs.

Aprés que chacun des regroupements ait accepté le principe d’'une relocalisation conditionnelle, une
visite des lieux du Vieux Couvent a été organisée par les responsables de I'arrondissement de Beau-
port, en juillet 2017. Force est de constater que les travaux des deux étages de l'immeuble réservés
aux nouveaux locaux des regroupements et a une salle multifonctionnelle gérée par la Société histo-
rigue de Beauport seront trés importants. Cependant, les espaces et les commodités proposés sont
prometteurs. Actuellement, la rénovation de ces locaux n’a porté que sur la démolition des cloisons et
le renforcement des structures. Les plans préliminaires ont été présentés en février 2018, afin de per-
mettre aux regroupements d’en prendre connaissance et de déposer leurs recommandations. Devant
'ampleur des travaux, une relocalisation des regroupements, si elle devait se concrétiser, n’est sans
doute pas envisageable avant 'année 2019.

Elus
Nous tenons a remercier I'excellente collaboration de nos députés fédéraux et provinciaux : M. Alupa
Clarke, député Beauport-Limoilou; Mme Sylvie Boucher, députée de Beauport-Cote de Beaupré-lle

d’'Orléans-Charlevoix; M. André Drolet, député de Jean-Lesage et M. Raymond Bernier, député de
Montmorency.

ROC 03

Nous sommes également membres du Regroupement des organismes communautaires autonomes
de la région 03.

9. Partenariat
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La CDCB est le premier relais avec les partenaires, elle travaille avec ces acteurs sur des projets
de développement communautaire locaux selon les priorités établies par les acteurs concernés.

L’Avenue Royale féte I’été

Présenté par l'arrondissement de Beauport, en collaboration avec IGA La-
flamme, Chocolat favori, Entraide-Agapé, la CDCB, le Conseil beauportois de
la culture, le Regroupement de loisir communautaire de Beauport et le Regrou-
pement des organismes sportifs et de plein air de Beauport, cet éveénement
unique a permis aux citoyens de festoyer et de manger 450 métres de fondue
au chocolat. L’activité s’est déroulée le 26 aolt 2017.

Notons I'immense apport d’Entraide Agapée et ses bénévoles au succes de
I'événement, notamment pour la préparation des kilos de fruits utilisés. Il ne
faut pas oublier la quinzaine de bénévoles provenant de la CDCB, Sources
vives familles monoparentales et recomposées, Communautés solidaires,
Ressource-Familiale— la Vielle caserne (RE-FA-VIE), Eglise Nouvelle-Vie et
Corporation d’habitation de Giffard.

L’Avenue Royale féte Noél Crédit photo : Mario Nadeau

Considérant le grand succés que la premiere édition a connu en 2016, la CDCB s’est impliquée de
nouveau dans l'organisation de cette grande féte de Noél a saveur familiale qui s’est tenue le 9 dé-
cembre 2017 . L’activité a été réalisée conjointement avec les trois regroupements (ROSPAB, RLCB
et CBC) la Ville de Québec et le Bingo des Chutes. Plus de 6000 visiteurs ont foulé les lieux. Le suc-
cés de cette journée repose en grande partie sur la participation des organismes communautaires et
marchands du quartier.

Activités offertes par les membres de la CDCB :
eRe-Fa-Vie : éveil musical pour les 0-4 ans,

oFraternité St-Alphonse : distribution d’'une soupe populaire,
eMatinée Frimousses : atelier de fabrication de cartes de Noél.



Beau Port d’'attache a également pris part a la féte en offrant des maquillages gratuits pour les en-
fants. Quant a la CDCB, elle s’est chargée de la collecte de dons. L’argent et les denrées amassés
ont été remis a Distribution Alimentaire du Vieux Bourg pour leurs paniers de Noél.

Inter CDC

Les rencontres locales des CDC (Grand Charlesbourg et Beauport) nous permettent d’échanger sur nos
réalités locales, ainsi que sur les enjeux de notre région. Participation a trois rencontres.

Conseil d’administration de la Table nationale des CDC

Le directeur de la CDCB a vu son mandat au sein du conseil d’administration renouvelé pour 2 autres
années. Présentement il occupe le poste de trésorier. Il a participé a 7 rencontres et un lac a I'épaule.

Rencontre nationale (RN)

Les Rencontres nationales sont des moments privilégiés ou I'ensemble des CDC du Québec se réunis-
sent sur une période de 3 jours afin d’échanger sur des enjeux qui préoccupent les CDC et le réseau. La
Table Nationale a souligné en grandes pompes ses 20 ans d’histoire ici dans la Capitale Nationale en
juin. Plusieurs partenaires et dignitaires ainsi que des anciens se sont joints a la féte dans un beau décor
au Manoir du Lac Delage. Participation a 3 rencontres nationales.

BINGO DU CCEUR

Depuis 21 ans, le Bingo des Chutes gére une des salles de bingo parmi les plus exemplaires
au Québec, tant pour sa recherche constante d’amélioration de I'expérience de jeu pour sa
clientéle que pour ses retombées financiéres impressionnantes pour la communauté régio-
nale. Dans les faits, ce sont 19 millions de dollars qui ont été remis jusqu’a maintenant aux
organismes communautaires du secteur est de la région de Québec, permettant avec raison

BINS©  de qualifier cet organisme de Bingo du casur!

COEUR  geulement en 2017, 754 000 $ aura été remis aux organismes détenteurs de licences de bin-
go qui, a leur tour, ont réparti cette somme auprés de plus de 150 projets et organismes a but

non lucratif. Pour la méme période, la Corporation de développement communautaire et le Comité finan-
cement sociocommunautaire de Beauport auront toutefois regu de Bingo des Chutes un total de 91 432$.

En vue de diversifier son offre de jeu, Bingo des chutes a récemment répondu a un appel de candida-
tures lui permettant ainsi d’étre retenu comme l'une des cing salles du Québec a pouvoir implanter, a
titre de projet pilote, le « bingo électronique ». Si les échéanciers sont respectés, cette nouvelle plate-
forme de jeu devrait étre opérationnelle dés le mois d’octobre 2018. Ne connaissant pas I'impact de ce
changement sur les revenus de la salle, Bingo des chutes s’est fait garantir par Loto-Québec que les
mémes profits transmis en 2017 aux organismes bénéficiaires seront disponibles pour la prochaine an-

nee.

Plan d'action

e Augmenter, sinon maintenir les bases financieres de la CDCB.
o Faire les représentations auprés des bailleurs de fonds.
e Travailler sur le dossier Ville : L’avenir du loisir et de la vie communautaire a Beauport.
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Parallelement a cette implantation, il fallait assurer la pérennité de
la salle en révisant le bail de location qui prenait fin en 2019.
Aprés analyse de diverses options, le conseil d’administration du
Comité de gestion de Bingo des chutes a donc décidé de procé-
der immédiatement au renouvellement de son bail avec la firme
immobiliere Cominar et cela pour une période de 10 ans. Ce
nouveau bail vient confirmer le maintien de la localisation de Bin-
go des chutes au 4600 Boulevard Sainte-Anne, Ville de Québec,
QC G1C 4R7 boulevard Ste-Anne.

10. Le soutien a I'économie sociale et solidaire

Les CDC peuvent jouer un réle comme ressources techniques en économie sociale. Il s’agit
principalement d’un travail d'accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur
I’économie sociale. C’est un volet ou I'implication d’'une CDC est variable d’'une région a 'autre.
Néanmoins, les CDC travaillent a favoriser les conditions d’émergence de projets locaux nova-
teurs tant au plan économique que social.

En 2017, lors du Rendez-vous Inter Com de septembre sur le théme de I'emploi, la CDCB a
invité I'entreprise d’économie sociale Le Vélo Vert a venir parler de leur entreprise devant les
membres de la CDCB présents. A ce moment, un début de dialogue s’est amorcé.

L’équipe des permanents

L’année 2017 fut marquée par 'arrivée de M. Denis Viel au poste d’agent administratif en remplace-
ment de Véronique St Pierre. Denis posséde une excellente connaissance du milieu communau-
taire et depuis son arrivée, Denis a développé des techniques d’édition qu’il met au service des or-
ganismes.

Nous maintenons notre culture organisationnelle qui favorise un bon climat de travail, la circula-
tion de l'information concernant les dossiers en cours et la mise a jour de 'emploi du temps, tout
cela pour que notre structure de fonctionnement répondent a notre mission et aux besoins de
'équipe.

Participation a 21 rencontres d’équipe.

De droite a gauche: Pierre Asselin, entretien ménager; Denis Viel ad-
joint administratif; Alexandre Poupart, agent de développement; Gene-
vieve C6té, coordonnatrice de Beauport d’attache et Jacques Belle-
mare, directeur de la CDCB.

I fait bon
chez des gens sympathiques...

,’/'/ ) A
| Plan b ao{um ePoursuivre notre implication au sein du conseil d’administration de la Table na-
| tionale

esAssister aux activités de la vie corporative et associative de la Table Nationale.
eTransmettre toute information pertinente a nos organismes

ePoursuivre notre collaboration avec la CDC du Grand Charlesbourg

eEtendre notre collaboration avec la CDC de Lévis




UNE ANNEE BIEN REMPLIE A LA CDCB!




Annexes

Nombre d’heures consacrées au service aux membres

Heures Heures
SOUTIEN PROFESSIONNEL employés bénévoles

Vie corporative 9 600
Vie associative 22 170
Demandes ponctuelles 56 35
Représentations externes (TNCDC, Députés, Bingo, Ville, ROC 03) 191 70
Représentations internes (AGA, activités des membres) 41,5 75

Sous-Total 401,5 950

SOUTIEN FINANCIER

Comité Financement sociocommunautaire Beauport (CFSB) 75 75

Sous-Total 75 75

SOUTIEN ADMINISTRATIF

Bureautique 1150 15
Contact direct avec les membres (accueil) 288 15
Sous-Total 1438 30

COMMUNICATION

Bottin 40 0
Journal 200 60
Site Web 48 0
Facebook 48 0
Sous-Total 336 60

GRAND TOTAL 2250,5 1115

Bravo et merci aux bénévoles!




Les organismes qui ont utilisé les services en 2017

Organismes Type Organismes Type
Assemblée Mgr J.-Ernest Lemieux 1- Eglise Nouvel Horizon 8-10
Association bouddhique Bodé 1- Eglise Nouvelle Vie 1-2
Association des Grands-Parents du Québec 8 Fraternité St-Alphonse 8
Autisme Québec 5 Integr’action jeunesse 8
Centre de pastorale « Sel et Lumiére » 1- La Marée des Mots 8
Centre de Jour Feu Vert 8-12 Les Amis Veillants 8-10
Centre Ressources pour Femmes de Beau- 8 L'Odyssée Bleue 8
port

] . - - haudiere Abpa-
i Fispe 8 Parkinson région Québec Chaudiere Appa 8-10

laches

Chevaliers de Colomb de La Nativité 1- Re-Fa-Vie 1-8-10
Communauté Baha’ie de l'arrondissement de 5-8-10 Société St-Vincent de Paul de Ste- 1
Beauport Gertrude

L . - Sources Vives familles monoparentales et
Comptoir d’Economie familiale de Beauport 1-5 recomposées 1
Corporation d’habitation Giffard 1-4

CODE

TYPE DE SOUTIEN

Photocopies

Equipement (comprenant boudinage — brocheuse — trancheuse. ..)

Traitement de textes

Edition

Location de salle

Soumission — estimation des colts d’impression

Services techniques

Télécopies — courriels, courrier et affichage

Gestion des appels

Journal - Articles

Soutien professionnel

N I L I R ) S B B Y

Communiqués aux médias
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ETATS FINANCIERS — ANNEE 2017

GARIEPY

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux administrateurs de lg
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE
BEAUPORT

Nous avons effectué l'audit des états financiers ci-joints de I'organisme
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE
BEAUPORT, qui comprennent le bilan au 31 décembre 2017 et les états
des résultats, de I'évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour
l'exercice clos a cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes
comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de
ces €tats financiers conformément aux Normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrdle interne qu'elle
consideére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs.

Responsabilité de l'auditeur

Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers,
sur la base de notre audit. Nous avons effectué notre audit selon les normes
d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que nous
nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et
réalisions l'audit de fagon a obtenir l'assurance raisonnable que les états
financiers ne comportent pas d'anomalies significatives.



Un audit implique la mise en oeuvre de procédures en vue de recueillir des
¢léments probants concernant les montants et les informations fournis dans
les états financiers. Le choix des procédures releve du jugement de
l'auditeur, et notamment de son évaluation des risques que les états
financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d'erreurs. Dans I'évaluation de ces risques, l'auditeur prend en
considération le contréle interne de l'organisme portant sur la préparation et
la présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures
d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur l'efficacit¢é du contrble interne de l'organisme. Un audit
comporte €galement l'appréciation du caractére approprié des méthodes
comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables
faites par la direction, de méme que l'appréciation de la présentation
d'ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d'audit.

Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects
significatifs, une image fidele de la situation financiére de l'organisme
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE
BEAUPORT au 31 décembre 2017, ainsi que des résultats de ses activités

et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date, conformément
aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

GARIEPY, GRAVEL, LAROUCHE, BLOUIN,
CPA, S.EN.CR.L.!

Québec
Le 15 février 2018

! Par Réjean Gariépy, CPA auditeur, CA

Promenades Beauport
3333, rue du Carrefour, bureau 230-A, Québec (Québec) G1C 5R9
T : 418 666-3704 F : 418 666-6913 www.gglbca.com
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CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT

RESULTATS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2017 3
2017 2016
PRODUITS
Revenus nets de bingo (tableau A) 54604 $ 52453 $
Revenus (tableau B) 108 865 112 508
Revenus de projets (tableau C) 112 269 133 736
— 275738 298 697
CHARGES
Dépenses d'opérations (tableau D) 148 722 139 282
Projet Beau Port d'attache (tableau E) 95 753 122 609
Projet La table du logement (tableau F) 12 187 5998
Projet Aliment'action (tableau G) - 67
Gestion déléguée Ville de Québec projet Approche
territoriale intégrée (tableau H) 5764 5062
262 426 273 018
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 13312 § 25679 §



1
CORPORATION DE DF’ZVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT

EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2017 4
Investis
en immo- Non 2017 2016
bilisations affectés Total Total
SOLDE AU DEBUT 6733 8 121355 $ 128088 $ 102409 $
EXCEDENT DES PRODUITS
SUR LES CHARGES 1 720) 15032 13 312 25 679
VIREMENTS
INTERFONDS (note 4) 3737 (3737) - -
SOLDE A LA FIN 8750 $ 132650 $ 141400 $ 128 088 $
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CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT

BILAN
31 DECEMBRE 2017 5
2017 2016
ACTIF
A COURT TERME
Encaisse 239326 $ 231232 $
Débiteurs (note 5) 6 083 6 970
Frais payés d'avance 1904 1877
247313 240 079
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 6) 9 695 7914
257008 $ 247993 $



.

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT

BILAN
31 DECEMBRE 2017 6
2017 2016
PASSIF
A COURT TERME
Créditeurs et charges a payer (note 8) 8487 $ 11952 $
Apports reportés (note 9) 106 176 106 772
114 663 118 724
SUBVENTION REPORTEE (note 10) 945 1181
115 608 119 905
ACTIFS NETS
Investis en immobilisations 8750 6733
Non affectés 132 650 121 355
141 400 128 088
257008 $ 247993 §

ENGAGEMENT CONTRACTUEL (note 11)

ISTRATION,

administrateur

, administrateur
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Les membres du conseil d'administration de la Corporation de développement communautaire de Beauport.

©(Photo TC Media — Marie-Pascale Fortier)

CITOYENS. Aujourd'hui, au Centre Monseigneur Laval, aura lieu le «Forum Citoyen 100%
Beauport», une initiative de la Corporation de développement communautaire de Beau-
port. Ce forum est une occasion pour les citoyens de se prononcer sur leurs préoccupations
quant a la qualité de vie a Beauport.

«On veut vraiment aller chercher les besoins et les préoccupations des citoyens, mais on veut aussi qu'ils
aient aussi un endroit pour parler de ce qu'ils aiment a Beauport», explique I'agent de développement,
Alexandre Poupart .

Les citoyens pourront y parler d'urbanisme, de sécurité, de logement, de vie de quartier, bref, tout ce qui
touche directement leur qualité de vie .

Dans une deuxiéme phase, les résultats seront analysés et au courant du mois d'octobre, les différents
candidats des élections municipales et les députés du secteur seront rencontrés afin que les résultats du
forum leur soient partagés.

«Tout le monde a quelque chose a dire. Parfois on pense que non, mais une fois la-bas, on peut se rendre
compte qu'on a notre petit grain de sel a mettre», rapporte M. Poupart qui espére qu'une centaine de
personnes seront présentes afin d'obtenir un bon échantillonnage.

L'organisme Communagir, spécialiste dans I'accompagnement de démarche collective et d'animation
d'événements, chapeautera I'évenement. «On a bon espoir que ce soit dans une atmosphére positive et
qu'on obtienne des commentaires constructifs», conclut M. Poupart.

Le forum a lieu de 10h30 a 15h30. L'inscription est obligatoire au www.cdcbeauport.ca ou au 418-641-6076.

www.beauportexpress.com/communaute/2017/9/23/la-corporation-de-developpement-communautaire-veut-vous-entendre.html
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Forum citoyen 100 % Beauport
Les Beauportois prennent la parole

MARIE-PASCALE FORTIER
redaction_quebec@tc.tc

citoyens ont été sondés en ligne et un

CONSULTATIONS La corporation de

groupe d'adolescems du pré-DEP de I'’école
|-de-Champlain a com-
plété I'échantillonnage.

de Beauport (CDC) arécem-

ment mvute les citoyens a participer a un
forum pour prendre le pouls de la popula-
tion sur sept thémes. Par la suite, d’autres

W80

Wllbrod Robert

e moison familiale!

CENTRE COMMEMORATIF
738, AVENUE ROYALE, QUEBEC

418 661-9223

info@wilbrodrobert.com
www.wilbrodrobert.com

Les sept thémes qui étaient abordés, lors de ce
forum citoyen, étaient lelogement, la vie de quartier,
l'environnement, la viedémocratique, les services de

m&
dans notre columhnnum. Cette célébration
aura lieu au m!on-chape!lo le dimanche
12 novembre.

Cette année, étant donné la participation
croissante de nos familles, il y aura 2 céré-
monies, 3 11heta14h.

Une confirmation de votre présence avant le
7 novembre serait grandement appréciée
puisqu'un souvenir en la mémoire de la
personne décédée vous sera remis.

Bienvenue a tous!

>7391026

LES RESULTATS

proximité, le sentiment de sécurité et les déplace-
ments. Le document qui présente les résultats en
détail sera disponible sur le site intemet de la CDC &
partir du 8 novembre.

Les jeunes de I'école Samuel-de-Champlain ont

ciblé certains aspects quiils aimeraient voir améliorés
comme la quantité des activités qui sadressent aux
adolescents, I'accés & des espaces de jeu et des aires
de sports adaptées, comme des skateparcs, par

le. llsont égal it filc ai

it

voir [a patinoire du parc Jean-Guyon mieux entrete-
nue, pwsque ce sont fréquemment feurs parents qui
ette consultation était

Ter Une partied:

réservée aux jeunes familles de I'arrondissement.
L'organisme Beau Port d‘attache souhaitait alimenter
son pland'action, s'assurer quiils répondent bien aux
besoins des familles et alimenter la réflexion des

organismes pour mieux rejoindre les familles.

B Logement
5,7/10

L'élément qui ressort d'avantage est que
la quantité et la disponibilité des logements
est suffisante, mais qu'ils sont trop dispen-
dieux. Les citoyens répondants estiment
également qu'il manque de logements
sociaux et de coopératives.

M Vie de quartier

7,110

Les citoyens apprécient le grand nombre
d'activités familiales et communautaires qui per-
met une vie de quartier, particuliérement pour
les familles. Toutefois, les résultats démontrent
que les gens aimeraient avoir davantage dfinfor-
mation a propos des activités, des organismes et
des ressources sur le territoire.

H Environnement

6,6/10

Les citoyens répondants apprécient 'accessi-
bilité a des éléments naturels tels que la riviere
Beauport, la riviére petite cascade et des parcs
bienaménagés. Toutefois, ils estiment que la pol-
lution sonore devrait étre réduite, notamment
pour les voitures et les motos qui roulent trop vite
et les camions derriére la carriére.

M Vie démocratique
4,3/10

La vie politique est le theme qui a été le
moins populaire parmi les équipes formées au

forum. Seulement trois équipes se sont pro-
noncées sur ce sujet. Elles ont toutefois soule-
Vvé que les citoyens ont le sentiment d‘étre peu
informés sur les deCISIOnS publiques et d'avoir
peu de pouvoir.

 Services de proximité

5,9/10

Les citoyens ont souligné que les
Beauportois ont accés a un grand nombre de
services de proximité, mais qu'il faut une voi-
ture pour y accéder. On déplore toutefois le
manque de petits commerces comme des
cafés et des boulangeries, ce qui nuit a la créa-
tion d'une vie de quartier.

M Sentiment de sécurité

6,4/10

Mémesilesrépondar quontrouve
suffisamment d‘clairage dans les rues, ils
déplorent un manque de présence policiére dans
denombreuxsecteurs,notamment présdes parcs
et des écoles. Les autres points soulevés sont la

dansplusi iersetladéfi-
ciencedu déneigementetdu deglagage desrues,
des trottoirs et des passages piétonniers.

Il Déplacements

5,2/10

Les Beauportois apprécient la volonté de
la Ville de développer des réseaux cyclables
utilitaires. Toutefois, presque l'ensemble des
équipes souligne que le transport en com-
mun du nord au sud est a améliorer.

LA COLLECTE
DES FEUILLES

du 9 octobre au 17 novembre 2017

‘C’est le temps de vous préparer!
« Procurez-vous des sacs de papier brun ou des sacs de plastique transparent ou orange pour ramasser vos feuilles.
« Evitez les sacs noirs ou verts qu'on peut confondre avec des sacs a déchets. Ces sacs sont automatiquement

envoyeés a I'incinérateur et vos feuilles ne sont alors pas valorisées:
» En raison de la présence de I'agrile du fréne sur notre territoire, merci de ne pas mettre de branches dans vos sacs de feuilles.

Pour plus de détails : ville.quebec.qc.ca/collectefeuilles

Attention : Si vous ne pouvez pas déplacer votre sac de feuilles, il est trop lourd.
Pensez aux collecteurs qui doivent en soulever des centaines dans une journée.
Utilisez des sacs de moins de 50 litres qui ne pésent pas plus de 25 kg.

>7374246
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Mot du Président

Un Forum citoyen, mais pourquoi donc?

| Arrivée & échéance de son plan daction slratégique, la Corporation de développement communautaire de Beauport doit

| prochainement réarienter ses travaux en lien avec les besoins de ses membres, mais encore davantage en fonction des
L préoccupations de la population de son territoire. Par ailleurs, il est inscrit dans la mission méme d’une CDC de devoir
|| contribuer & l'expression citoyenne pour aider les décideurs dans leur choix d'intervention en matiére de développement
social et local.

S'appuyant sur ces préoccupalions, le conseil d'administration de la CDC de Beauport a opté pour une large consullation
= || des residenls de Beauport et ainsi des membres des différents organismes qui forment nolre corporation, Plusieurs évé-
nemenls encouragent la tenue de cet exercice de consultation, Parmi ceux-¢i, citons seulement les modifications dans la
s gouvernance de I'arrondissement, la réorganisation des masures de concertation communautaire, la conclusion de diffé-
—® rents programmes en matiére de développement social (par exemple, le programme de Vapproche territoriale intégrée),
I'apparilion de nouveaux acteurs sociaux, le redéploiement des services publics en maliére de santé et, sans contredit,
les changemenls dans le profil di la populalion de Beauport, A cet égard, le vieillissemenl de notre population et la con-
centration des résidents ainés dans certains secteurs, I'élargissement des zones de pauvreld, I'accueil d'immigrants et I'ajustement conséquent de nos
ressources bénévoles, le soulien attraclif & accorder aux jeunes familles, les efforts et mesures & déployer pour maintenir ou installer les services de
proximité.., Voila autant de raisons qui juslifient un partage ouvert et constructil sur les besoins, actuels et futurs, des Beauportoises et des Beaupor-
tois,

Si cetle consultation est un appel & un aménagement des ressources et des infrastructures pour le maintien et I'amélioration de la qualilé de vie &
Beauporl, nous sommes conscients que ces changements se feront [entement, au rythme des possibilités qui s'offrent aux décideurs de tous niveaux
Loin de nous Fidée de vouloir imposer une vision ou de tenter de politiser le débat. Nous souhaitons plutdt exercer notre réle de facifilateur des
échanges entre les citoyens et les aulorités responsables des divers services sur le territoire.

Pour rendre efficace et ulile cetle quéte d'informalions, la CDC de Beauport s'engage a :
e  Dresser un bilan objeclif des réponses et commentaires émis par les ciloyens participants;
e Relayer aux décideurs politiques et sociocommunautaires les choix, besoins et orientations qui se dégagent de cette consultation;
o Partager les résultats avec les participants, les organismes membres de la CDC et la population en général;
s  Utiliser ces données pour guider les actions prochaines de la CDC de Beauport;
e Dresser périodiquement un élat de situation quant a 'avancement des divers dossiers du forum et en diffuser les résultats.
Et tout cela de maniére a ce que I'on puisse affirmer haut et fort : « Beauport, 'y vis, j'y donne mon avis! »

Jean Blanchet, président du CA

Jean Blanchet
Présidenl, CDC de Beauporl

Mot du Directeur

Le 23 septembre dernier nous vivions un événement marquant pour la Corporalion de développement commu-
| nautaire de Beauport en réalisant son 1er Forum Citoyen de Beauport. Acteur incontournable dans le dévelop-
pement local, votre CDC tenait & ce que cette consultation soit représentalive de tous les secteurs de Beauport.

Je tiens & souligner la belle participation des citoyens et des organismes qui, par celte belle journée ensoleillée,
ont donné de leur lemps, de leurs idées dans I'objeclif d'améliorer la qualité de vie de leur communauté.

Tous les élémenls étaient en place pour favoriser la participa-

tion, que ce soit une bonne équipe d'animation, un service de M

gardiennage, I'heure du conte, le repas. rh"""u : &*'--.* -
| | B 3

ll Ce type d'évenement est parfois une occasion de défoulement ’ g :

Jacques Bellemare, diecisur  SUT l€8 insalisfactions. Heureusement, nous avons réalisé que lt-to

:"““%m

4
Hﬁ

Beauport est aussi un milieu de vie avec des forces, des avantages, qui font qu'on

SRapOr 5 e ! Sy ~é :
aime y vivre, Et c'est au nom de cet amour pour ce milieu de vie que nous souhaitons "“_._._‘?f":“ﬁ HLI;[E-- S%-."‘*-
le rendre encore plus atlirant, plus conviviale, plus accueillant, plus dynamique pour - 'gili !
I'ensemble de ses citoyens, comme en témoigne le nuage de mot, ci-contre, M‘.;?-‘t'
Maintenant, la CDCB ne peut y arriver seul. Nous avons besoin des avis, idées et col- e Pirthig,

[aboration de tous les organismes membres pour balir le Beauport de demain.
C'est un rendez-vous, le 7 novembre prochain, a 9h00.

2 Octobre 2017, Vol. 25 n° 2

39



40

Le Forum en bref

Au cours des étapes qui ont précédé le forum citoyen, le comité organisateur a retenu sept thémes entourant la qualité de vie.
Ces thémes sont : le logement, la vie de quartier, I'environnement, la vie démocratique, les services de proximite, le
sentiment de sécurité et les déplacements. 73 adultes et 17 enfants étaient présents lors de I'événement. Un son-
dage a également été diffusé a I'ensemble de la population de Beauport par différentes plateformes et réseaux. Au total, 196
personnes y ont répondu. Ces derniéres étaient amenées a se positionner, sur une échelle de 1 4 10, sur la qualité de la
situation entourant les sept thémes. Cette fois-ci, chaque théme était décliné en quelques questions plus spécifiques. Les
personnes étaient également invitées a écrire les principaux défis et des suggestions pour chague théme.

Le théme qui a intéressé le plus les participants pendant le Forum Citoyen fut celui des déplacements. Suivent de prés les
thémes de la vie de quartier et de I'environnement. A I'opposé, le théme le moins populaire fut celui de la vie démocra-
tique. Le theme ayant obtenu la meilleure note moyenne en regard de sa situation générale 4 Beauport est celui de la vie
de quartier, avec 7,1 sur 10. En second et troisiéme rang, on retrouve I'environnement avec une moyenne de 6,6 sur 10 et
le sentiment de sécurité avec 6,4 sur 10. A I'opposé, les deux thémes qui ont regu la note moyenne Ia plus basse
quant a leur état de situation général sont la vie démocratique avec une note de 4,3 sur 10 et les déplacements avec
une note de 5,2 sur 10.

o : Préoccupations et évaluations des thémes par les participants au Forum Citoyen
Evidemment, les commentaires et observa- —

tions des participants nous aide a com- Note moyeane sur 10
prendre le sens de leurs réponses mais
soulévent également bien des questions
dont celles-ci.

Est-ce que ['offre de logements est

adaptée aux besoins de la population

de Beauport ?  Y-a-t-il vraiment une

méconnaissance des organismes et de

ce qu'ils font? Y-aurait-il des stratégies ‘

a mettre en place pour améliorer les

comportements des citoyens vis-a-vis

l'environnement ? Qu'est-ce qui pour-

rait expliquer le peu d'intérét des parti-

cipants envers le theme de la vie démo- ‘

cratique? Est-ce un manque de pouvoir - -

d'agir sur la situation?

Est-ce que les défis identifiés par les répondants du sondage apportent des pistes de réponses ? Est-ce qu'agir
sur un theme peut avoir des conséquences positives sur un autre?

La CDCB souhaite se faire Ce_ ne sont que quelques données et queslions parmi 'ensemble des informations
I’agent de liaison entre les pré- qui vous seront présentees lors de la renconire Inter Com du 7 novembre pro-

. : chain. Nous discuterons également de la mise en action concreéte des orienta-
occupations  citoyennes, les| jions et moyens que ces résultats soulévent. Quel role souhaitez vous donner 3
organismes et les €lus du ter-| 1a CDCB? Quel role souhaitez-vous prendre dans ce chantier qui s'étendra
ritoire. sur les 5 prochaines années?

En prenant part a cette rencontre, en prenant la parole et en prenant position, vous contribuerez a rendre le territoire de
Beauport plus humain, plus démocratique, a augmenter le pouvoir d'agir de ses citoyens, & favoriser lintégration et le senti-
ment d'appartenance de tous dans une communauté fiere de se prendre en main.




N s, HABITATION. Le premier Salon

5 dul social et
taire a récemment eu lieu aux
Promenades Beauport. Cet événe-
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ment familial avait pour but d'in-
former la population et de favori-
ser le réseautage entre les
différents acteurs du milieu.

Deuxiéme distinction
pour Maxime Thivierge

Le cadet de l'escadron 630 Beauport a
terminé son séjour au Centre d’entraine-
ment musical des cadets (CEMC) de belle
facon en recevant la médaille ANAVETS lors
d'une cérémonie quislest tenue a la mi-aott
demier. Cette décoration - la plus haute de
toutes — est attribuée & un cadet ou a une
cadette de la musique avancée. Agé de
16 ans, Maxime Thivierge fait partie du
Programme des cadets depuis 4 ans. Plus
6t cet été, il avait été désigné commandant
d'un jour de la musique avancée Maestoso.
Le jeune musicien avait ainsi pu suivre le
commandant durant les inspections et les
activités et diriger la musique. Le CEMC,
situé a Saint-Gabriel-de-Valcartier, est le
seul camp de cadets du Québec spécialisé
dans l'enseignement de la musique. (M.L.)
(Photo gracleuseté)

Le salon était organisé par la
table de Concertation Habitation
Beauport, pilotée par la Corporation
de développement communautaire
de Beauport (CDC). Cette table de
concertation est constituée de
citoyens impliqués dans leur milieu
et de différents organismes.

Avec ce salon, les organisateurs
souhaitaient également permettre
aux gens de sexprimer a nouveau sur
les besoins en matiére de logements
sociaux. |l s'agissait en quelque sorte
d'une deuxiéme étape de consulta-
tions, puisqu'un forum citoyen a

le logement.

PUBLIREPORTAGE

VENDRE SA MAISON

Une inspection prévente est trés utile si nous souhaitons vendre rapidement et sans soucis.
Lorsque nous une propriété, nous aun futur ach ce qu'il voit. Cey

il achéte aussi ce qu'il ne voit pas et le vendeur en est responsable. «Un vice caché est
caché. Ca peut prendre des années avant que Ies symptomes snlenr visibles el alors Ia, il

est trop tard.», explique Louis Richard, proprié de E; C LR.
LES VICES CACHES LES PLUS COURANTS

Un drain de fondation absent ou en is état. L'i y du drain de
fondation n'a débuté qu’en 1954. Ce n’est que depuis 1970 qu'il est en plastique et considéré
comme plus «performant». Aprés 15 ans cependant, le drain devient moins efficace,

itant au moins un . Un drain déf estune véritable autoroute pour
l humidité. Il faut donc s mformer de la présence et de |'état du fameux drain.

Des fondations en mauvais état. Si des fissures débordent du
crépi extérieur ou si elles s’enfoncent dans le sal, elles sont
considérées comme «sérieuses» et peuvent permettre a I'eau
de sy infiltrer. Si on remarque de I'efflorescence, c'est-a-dire
un dépot blanchétre au bas des murs, on a un probleme

Efilitascence d’humidité certain.

Linfiltration d’eau au sous-sol. Le sous-sol devient humide, il y a
présence de moisissures ou d'efflorescence : I'eau s'infiltre. Les causes sont multiples, allant

d’un manque d'étanchéité des f ions a un amé ysager ne resp pasles
normes. Linfiltration fragilise I'intégrité de la maison et peut affecter la santé des occupants.

PROMOTION 2017

INSPECTION & NETTOYAGE ANNUEL DU DRAIN

i ar

r-m e tx Impg jon P |
se!
pnxreguher Seulement 550$ caméra inclV

En incluant cette annonce a I'acceptation de notre offre.

. Salon beauportois du logement
_ social et communautaire

MAISON
L'HIRONDELLE

SBG- JRI0 JNPE saurrwu o Sainte- AN

récemment eu lieu. Ce forum traitait Sur la photo, Alexandre Poupart, agent de développ 1t a la Cory ion de dével, 1t

PP

de sept thématiques différentes,dont communautaire de Beauport et coordonnateur de la Table Concertation Habitation Beauport,
discute avec des gens derriére un kiosque. (hoto Tc Media - Charles Lalande)

ATTENTION AU VICES CACKIESH

COMMENT EVITER CES VICES CACHES?

Une inspection et un nettoyage du drain permettent d'en vérifier I'état a faible coiit. «On
fournit au propriétaire un dossier complet des travaux a faire sile drain est défectueux. On
inclut des photos des travaux avant-pendant-apres et un descriptif complet des travaux et
matériaux utilisés. Comme ¢a, le propriétaire est protégé lorsqu'il vend sa maison car ce
n'est plus un vice-caché.», dit M. Richard.

= «Certaines utilisent une hine a
haute pression de 4 gallons d'eau/minute pour faire
le nettoyage. La pression peut briser le drain etle
faible volume d'eau laisse les dépots a l'intérieur.
Nous, on utilise un camion vacuum/pression. C'est
un nettoyage a basse pression de 58 gallons d’eau/
minute et un aspirateur en méme temps. D'un coté,
on pousse les dépdts, et de I'autre, on les aspire. En
plus, on inspecte avec la caméra pour s'assurer
que le drain est en bon état.

En fait, on est membre Réno-Maitre de 'APCHQ. C'est compliqué d'étre membre; on est
inspecté sur la qualité de notre travail, notre honnéteté, etc. C'est un gage de fiabilité pour les
clients. On ne prend pas de chance et on fait un travail irréprochable.», déclare Louis Richard.

Pour obtenir une évaluation gratuite de votre projet ou pour la résolution définitive de votre
probléme d'infiltration d’eau, vous pouvez joindre Louis Richard au 418 809-9876.

EXCAVATION
BTN LI
 Drain de fondation * Infiltration d'eau
* Fissures ® Excavation

418 809-9876

[ _aChin T |}

Louis Richard, entrepreneur général
RESIDENTIEL / COMMERCIAL
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Mot du président CFSB

En septembre 2017, le comité de financement sociocommunautaire de Beau-
port a appuyé financierement 22 organismes pour un montant total de 31 436$.
Notez que nous avons regu un nombre record de demandes cette année. Nous
assumons avec fierté la gestion du budget alloué au sociocommunautaire a
Beauport par I'entremise de Bingo des Chutes..

Mentionnons également que le CFSB a procédé a une modification de ses
réglements généraux. En effet, dés le prochain appel de projets, seuls les or-
ganismes ACA et solidaires pourront déposer des demandes de financement.
Cette décision fait suite a des discussions avec la CDCB et de nouveaux
membres potentiels qui pourraient intégrer la CDCB, sans bénéficier des
sommes du CFSB.

Les membres du conseil d'administration 2016 du CFSB :
eRéjean Lessard, président ‘ B
eBertrand Chassé, vice-président

« Raphaél Fortin, trésorier

eKristel Alain, secrétaire oy
eSonia Noél administratrice (sept..-déc.) 2

«Denis Viel, administrateur (jan.-Juin.) fMWLt

eMonic Avoine, substitut

. Soccoconuwmnunaildacre
Les membres du conseil d’administration se sont rencontrés a 5
reprises durant l'année. Beaupoyt‘

T . f
M (P L @A ‘::I\
Réjean Lessard, président du CFSB

Plan de partage

Le Comité financement Bingo des Chutes (CFBDC) est une structure de financement concer-
tée, transparente et accessible a plus de 250 organismes reconnus ceuvrant principalement sur le
territoire de I'arrondissement de Beauport de la ville de Québec.

Buts et objectifs du CFBDC

eEtre responsable du « plan de partage » adopté par I'assemblée générale des
membres.

® Analyser les demandes d’aide financiere portant sur les projets pouvant étre couverts
par I'enveloppe HCA (hors Comité d’attribution de subventions) prévue dans le plan
de partage.

e Concerter I'ensemble des Regroupements sur I'aspect financement

eRegroupement du loisir communautaire (33 %)LicencesRegroupement du loisir communautaire 10,13 %Comité
financement loisir communautaire 7,68 %Maison des jeunes décentralisée de Beauport 5,06 %Le Pivot 10,13 %

eRegroupement des organismes sportifs et plein air (20,25 %)LicencesRegroupement des organismes sportifs et
plein air 10,11 %Comité financement sport et plein air 10,13 %

eCorporation de développement communautaire de Beauport (14,50 %)LicencesCorporation de déve-
loppement communautaire de Beauport 8,66 %Comiteé financement sociocommunautaire 5,84 %

eConseil beauportois de la culture (19,25 %)LicencesConseil beauportois de la culture 10,13 %Comité financement
culture 9,12 %

eComité financement HCA Beauport (13 %)LicencesEnveloppe Hors comités d’attribution 7,80 %(Projets reliés a la
réussite scolaire, a la lutte contre la pauvreté, etc.)Comité Aide aux démunis Beauport 5,20 %
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Merci partenaires de la CDCB!!

BINGO
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COEUR

Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales

) ‘l
a

g\\((f
VILLE DE

QUEBEC

y
Quebec Arrondissement de

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

Québec rara

Service Québec

Beauport

Partenaires locaux, régionaux et provinciaux
La force de la CDCB c’est le partenariat tant local, régional, provincial que fédéral

V-~

CONSE/L BEAUPORTO/S DE LA CULTURE

Approche :‘

territoriale intégrée

Centre
d' A ction

autaires de a rg
oo oy,
0

Kristel Alain
Céline Aubé

Monic Avoine

Alain Benoit
Jean Blanchet
Bertrand Chassé

Louise Fortin

Merci aux députés

provinciaux et fédéraux :

B enevole

}.J
&Y
/ rospab
Centre inmtégré
universitaire de santé Y/
et de services sociaux () Y4

de la Capltale-Nationale

s
Québec eaea CDC
du Grand Charlesbourg

3t

MONTMORENCY

) OPTOPLUS

Raymond Bernier
André Drolet
Sylvie Boucher
Alupa Clarke

lepivot

VOTRE CENTRE COMMUNAUTAIRE

Clinique visuelle Beauport
(] [
‘ : SN ety Des;ardms

Merci a nos bénévoles

Caisse du Vieux-Moulin

Raphaél Fortin
Sylvie Gagné
Lysette Gingras
Pierre Lauzier
Réjean Lessard
Louise Loignon

Sonia Noél

Daniel Régimbal
Denise Turcotte
Claudette Turcotte

Denis Viel
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