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MOT DU PRESIDENT

Bonjour a toutes et a tous !

Une année animée se termine pour la CDCB. Encore une fois, le travail de

participation active au mouvement communautaire se fait sentir. L'équipe

de travail et les administrateurs sont bien vivants ! Une année bien remplie

sous le theme des 30 ans de la CDCB que nous avons célébré en compa-

gnie de nos membres. Une rencontre enrichissante avec Sylvain Boudreau

N qui nous présentait Le Moi Inc. et par la belle soirée dansante sous le
¥ theme des années ‘80 avec Tone Call!

Trente ans de dévouement de la part de tous les administrateurs-trices qui sont passés par le
ROSCB et qui ont migré vers la CDCB. Tant de gens de cceur qui ont inspiré et ont soutenu le déve-
loppement communautaire de Beauport. Merci au premier président, M. Gilles Couture, de son travail
et de sa présence lors de notre souper-spectacle.

Tant qu’a parler d’administrateur, je veux remercier mes collegues qui ont participé au déploiement
de la CDCB cette année. Puis, un gros merci a M. Raphaél Fortin qui a trouvé un autre défi dans un
nouvel emploi. Un de nos administrateurs nous a quitté cette année : M. Réjean Bédard a été empor-
té par la maladie. On se souviendra de sa bonne humeur et de son travail soutenu. Je souhaite éga-
lement souligner I'arrivée heureuse de Mme. Héléne Tremblay et du retour de M. Jean Blanchet au
sein du conseil d’administration cette année.

Je félicite par ailleurs les employés qui déploient efforts et énergie pour que le développement com-
munautaire et la participation citoyenne soient au coeur des préoccupations ! Alexandre Poupart, Ge-
nevieve Coté et la recrue Amanda Roy. Que jaime travailler avec vous ! Lors de nos moments en-
semble, je ressens une ambiance de plaisir et de volonté de bien faire les choses. C’est tout a votre
honneur! Guidés avec doigté par le directeur Jacques Bellemare ! Ma belle gang de dévoués !!

La trentiéme année s’est déroulée tout en nouveauté avec le déménagement de nos bureaux dans
les nouveaux espaces du vieux couvent. On y travaille de plus prés avec nos collegues des autres
regroupements et nous saluons leur collaboration. Merci également a la Ville de Québec pour les
échanges, le soutien et la participation financiére.

Et il y a plus ! Nous sommes fiers de la mise sur pied par la CDCB de la Table en développement lo-
cal qui réunit des acteurs clés du développement communautaire dans Beauport. Grace a la partici-
pation financiére de la fondation Lucie et André Chagnon et le soutien précieux de Rafik Boualam,
c’est Marie-Pier Gagné qui a la responsabilité de coordonner tout ce travail et toute cette réflexion.

Un autre projet qui se développe est la plateforme de communication pour informer les citoyens.
OUF ! ET, il faut savoir que tout ceci se réalise a travers notre quotidien qui passe par la table Ali-
ment’action, la table Beau port d’Attache, les rendez-vous Inter-Com, et le service aux membres !

Nous débutons bientét une nouvelle année remplie a nouveau de ce que tous et chacun aura de
meilleur a offrir, pour nous et pour la progression du développement communautaire a Beauport.

Que cette année soit grande et belle et que rayonne le communautaire!

Alain Benoit, président
CDC de Beauport

TERRITOIRE

L’arrondissement de Beauport, d’une superficie de 74,34 km? ,est ceinturé au nord par les Lauren-
tides, au sud par le fleuve St-Laurent et a I'est par les chutes Montmorency. Concédé en seigneu-
rie dés 1634 au sieur Robert-Giffard par la compagnie des Cent-Associés, Beauport conserve pré-
cieusement les traces de sa naissance dans son paysage urbain. Son arrondissement historique,
qui s’étend sur six kilomeétres, renferme quelque 550 batiments d’intérét patrimonial. La population
de Beauport se chiffre a prés de 78 000 personnes.

MISSION

La CDCB est un regroupement d’organismes communautaires qui ceuvrent dans divers champs
d’activités sur le territoire de Beauport. Sa mission est d’assurer la participation active du mouve-
ment populaire et communautaire au développement socioéconomique du milieu. Le caractére de
regroupement mis en pratique dans une CDC est fondé sur 'autonomie totale de chacun de ses
membres et sur I'adhésion volontaire a ses objectifs.

Par l'intermédiaire d’'une CDC, les organismes communautaires d’'un milieu se donnent un outil de
développement, en plus de favoriser la reconnaissance du mouvement communautaire a I'échelle
du territoire.

VALEURS

La CDCB oriente ses activités en fonction des valeurs de justice sociale, d’autonomie, de prise en
charge (« empowerment »), de respect de la dignité, de I'égalité et de I'équité. Les organismes
que la CDCB regroupe partagent ces valeurs et agissent en conséquence.

OBJECTIFS

e Regrouper les organismes communautaires ceuvrant sur le territoire de I'arrondissement de
Beauport dans le but de participer au développement social et économique de la collectivité;

e Développer lI'action communautaire par la concertation, la mise en commun des ressources, le
partage d’'informations, la formation, le développement de nouveaux organismes et de services
communautaires afin de répondre aux besoins de la communauté;

e Susciter I'intérét du milieu pour le développement communautaire et favoriser I'implication des
membres de la Corporation dans la communauté locale et régionale;

e Représenter et promouvoir les intéréts communs des membres de la Corporation auprés d’ins-
tances gouvernementales et d’acteurs de la communauté;

e Favoriser la réflexion critique, la formation, le ressourcement, la prise de position des membres
de la Corporation face aux différentes dynamiques sociales et communautaires du milieu;

o Offrir aux membres des services d’ordre technique et administratif;

e Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent, en valeurs mobi-
lieres ou immobilieres, administrer de tels dons, legs et contributions, organiser des campagnes
de souscription dans le but de recueillir des fonds, et ce, a des fins purement sociales et com-
munautaires, sans intention de gain pécuniaire pour ses membres.




ORGANIGRAMME
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Conseil d’administration

SIGNATURE

L’image de la Corporation de développement communautaire de Beauport représente I'union, la
solidarité et la concertation entre les organismes de la Corporation. Le croisement des lettres au
centre, le D et le C, symbolise cette union. Le logo marque aussi le mouvement et le dynamisme
qui soutiennent le changement dans le développement de projets et I'amélioration des conditions
de vie des citoyens.

En 2019, année de notre anniversaire, nous avons adopté 'appellation « Forte de sa communau-
té depuis 1989 ».

La couleur bleue rappelle I’eau, ces cours d’eau qui ont été des

7 P g g
moteurs de développement économique marquants dans notre ( ! , B
histoire : le fleuve, la riviere Montmorency et sa chute, la riviére L
Beauport, etc. CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT
La couleur verte représente le c6té boisé de I'arrondissement depuis 1989

de Beauport, de ses nombreux parcs et espaces verts.
LE SLOGAN

« Regrouper et soutenir, concerter et développer I’action communautaire » ; ce sont, parmi
les mandats de la CDCB, ceux qui nous représentent le plus. Regrouper et soutenir par le service
aux membres et la défense des droits des organismes, comme agent de concertation dans le mi-
lieu depuis 1989. Grace au réseautage accru, au partage des expertises et a I'accés a la formation
du réseau des CDC, nous avons maintenant a Beauport un levier supplémentaire pour développer
I’action communautaire.

FINANCEMENT A LA MISSION

e Accréditée par la TNCDC, la CDCB a accés a un financement annuel en appui a la mission glo-
bale dans le cadre du Programme de soutien financier des corporations de développement
communautaire (CDC), du ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale. Le proto-
cole qui encadre le financement des CDC a été reconduit.

e La CDCB compte sur le soutien financier du Bingo du cceur (14,5 %), partenaire financier de la
premiére heure.

e La Ville de Québec, Arrondissement de Beauport via le protocole d’entente.

Nous tenons a les remercier pour cet appui financier.

RESEAU

Fiere partenaire, la CDCB est membre de la TNCDC dont la n TNCDC
mission vise a regrouper les 65 CDC du Québec et a les soute-

nir dans leurs objectifs. De plus, la TNCDC fait la promotion de c+3

la place incontournable qu’occupe l'action communautaire TABLE NATIONALE
autonome dans le développement local, et ce, dans une pers- U D e

h atls ) i DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
pective de justice sociale et de développement global et du-
rable de notre société.

MEMBERSHIP

Les 44 organismes membres de la CDCB sont des acteurs essentiels au développement de
Beauport. lls sont regroupés selon leurs champs d’action dans I'une ou l'autre des catégories sui-
vantes :

Action communautaire autonome (ACA) - membres votants
Affinitaires - membres votants

Solidaires - membres non-votants : tous les services et réseautage
Associés / partenaires — membres non-votants : réseautage seulement.

La liste compléte et a jour des organismes membres de la CDCB se trouve a la fin du présent rapport annuel.

L’équipe de la CDCB (de gauche a
droite) :

Marie-Pier Gagné, Alexandre Poupart,
Amanda Roy, Jacques Bellemare, Gene-
vieve C6té et Pierre Asselin.




CONSEIL D’ADMINISTRATION

FONCTION

NOM PROVENANCE

DUREE DU MANDAT

Président

Alain Benoit Re-Fa-Vie

Avril 2019 & mars 2020

Vice-président

Réjean Bédard Fraternité St-Alphonse

Jean Blanchet Communautés Solidaires

Avril 2019 a juin 2019
Septembre 2019 a mars 2020

COMITES 2019

COMITE EXECUTIF *

Mandat

. Gestion administrative;

. Matérielles (locaux, équipement);

. Financiéres (suivi des budgets adoptés par le CA);

. Suivis des activités ponctuelles;

. Préparation du CA et autres mandats donnés par le CA;
. En appui a la direction.

Composition

Présidence : Alain Benoit
Vice-présidence : Jean Blanchet
Trésorerie : Héléne Tremblay
Secrétaire : Céline Aubé
Directeur : Jacques Bellemare

Trésoriere Raphaél Fortin Corporation d’habitation Giffard Avril 2019 a juin 2020
Héléne Tremblay | Le Centre Etape Juin 2019 a mars 2020

Secrétaire Céline Aubé Centre de jour Feu Vert Avril 2019 a mars 2020

Administratrices Sylvie Gagné Matinée Frimousses Avril 2019 a mars 2020
Sonia Noél Integraction Jeunesse Avril 2019 a mars 2020

Elections au Conseil d’administration

Voici les postes en élection pour 'assemblée générale de 2020 :

Catégorie Action communautaire Autonome

Catégorie Affinitaire

Poste Vacant : poste d’'un an

Hélene Tremblay : poste de 2 ans

Jean Blanchet : poste d’un an

Céline Aubé : poste de 2 ans

Sonia Noél : poste de 2 ans

RESSOURCES HUMAINES

Les rencontres d’équipe sont des moments privilégiés pour, entre autres, échanger sur nos dos-
siers, mettre en commun nos agendas et faire de la planification. Nous avons tenues 27 rencontres
en plus d’une journée Lac a I'’épaule qui fut fort profitable.

Equipe des permanents

L’équipe de permanents est composée de Jacques Bellemare, directeur; Alexandre Poupart, agent

de développement; Amanda Roy, agente administrative et aux communications, ainsi que Pierre As-
selin, responsable de I'entretien ménager.

Il y a également Geneviéve Cété, coordonnatrice de Beau Port d’attache, ainsi que Marie-Pier Ga-
gné, coordonnatrice de la Table en développement local de Beauport.

-

\
PLAN D’ACTION . -
e Renouveler la composition des comités permanents;
» Développer et soutenir des sous-comités de travail pour opérationnaliser
les mandats en cours.
J

~

COMITE D’ACCUEIL AUX
PLAINTES (CAAP) *

Mandat

Recevoir et analyser les plaintes liées a la CDCB qui lui sont achemi-
nées par les membres

Composition

. Jean Blanchet
. Sonia Noél
. Céline Aubé

C.A. DU COMITE BINGO

BINGO
BlY
COEUR

Mandat

. Représenter la CDCB sur les comités de gestion, de financement et
Fonds d’Aide Bingo des Chutes;

. Décider avec les trois autres regroupements de Beauport des ave-
nues a prendre en vue de soutenir I'essor des activités du Bingo des
Chutes (une rencontre par mois).

Composition

. Comité gestion : Jean Blanchet
. Comité financement et Aide aux démunis : Jean Blanchet
. Substitut : Héléne Tremblay

COMITE JOURNAL *

a7

LE POINT SUR LE MONDE COMMUNAUTAIRE

Mandat

Préparer les deux journaux (3 ou 4 rencontres par année)

Composition

. Amanda Roy et Pierre Lauzier
. Correction : Louise Loignon
. Responsable : Amanda Roy

COMITE FINANCEMENT
SOCIOCOMMUNAUTAIRE
BEAUPORT

Mandat

Le Comité assure le financement d’appoint de projets et d’initiatives
sociocommunautaires qui tendent a promouvoir ou soutenir :

. Le soutien aux ressources communautaires;

. La vie associative;

. La lutte a la pauvreté;

Ainsi qu’a réaliser tout autre dessein avantageux pour la collectivité de
I’Arrondissement.

Composition

. Solidaires : Réjean Lessard, président et Bertrand Chassé, vice-
président

. CDCB : Sonia Noél, Céline Aubé et Sylvie Gagné

. Substitut : Réjean Bédard et Héléne Tremblay

. Responsable : Alexandre Poupart

COMITE
30% ANNIVERSAIRE

Mandat

Mettre en place et préparer le 30e anniversaire de la CDCB

Composition

. CDCB : Jacques Bellemare, Alexandre Poupart, Geneviéve Cobté, Pa-
tricia Guertin et Amanda Roy
. C.A. : Alain Benoit, Céline Aubé et Raphaél Fortin

COMITE
PLATEFORME
COMMUNICATION

Mandat

Préparer la mise en place de la plateforme de communication Web de la
CDCB.

Composition

. Jacques Bellemare
. Sylvie Gagné

. Alain Benoit

. Pierre Lauzier

. Alexandre Poupart
. Amanda Roy

*Mandat renouvelable chaque année




LES MANDATS

Les mandats que se donne une corporation de développement communautaire varient en fonc-
tion des besoins locaux. Voici les dix champs d’interventions.

1. La concertation

En tant que regroupements locaux et multisectoriels, les CDC — par une vie associative proche
des membres — favorisent la concertation entre les organismes communautaires autonomes.
L’action structurante des CDC renforce le mouvement communautaire. En plus de stimuler la vie
associative, elles favorisent le sentiment d’appartenance par différentes activités (ex. : AGA,
rencontre thématique, etc.).

2. L’information

Il s’agit de I'un des volets les plus fondamentaux. Les CDC favorisent et assurent — par divers
moyens — la circulation de I'information sur toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux et nationaux
touchant de prés ou de loin le mouvement communautaire (ex. : mémos, tournées télépho-
niques, courriels, bulletins, site Web, etc.).

3. La formation

Au chapitre de la formation, le réle des regroupements locaux multisectoriels est particulier. Les
thémes de formation sont déterminés en fonction des besoins de I'ensemble des membres. Les
CDC s’impliquent aux niveaux suivants : détermination des besoins, recherche de personnes-
ressources, organisation des formations et suivi.

4. Le soutien et les services aux membres

Les CDC peuvent offrir toutes sortes de services aux organismes communautaires de leur terri-
toire selon les besoins exprimés et leur capacités a y répondre (ex. : édifice communautaire; ou-
tils de gestion, etc.).

5. Le soutien a I’économie sociale et solidaire

Les CDC peuvent jouer un réle comme ressources techniques en économie sociale. |l s’agit
principalement d’un travail d’'accompagnement, d’animation, de promotion et d’information sur
I'économie sociale. C’est un volet ou I'implication d’'une CDC est variable d’'une région a l'autre.
Néanmoins, les CDC travaillent a favoriser les conditions d’émergence de projets locaux nova-
teurs, tant sur le plan économique que social.

6. La consolidation et le développement communautaire

Les CDC travaillent a la création et au maintien des groupes et des réseaux communautaires
(ex. : aide a la consolidation du financement; accueil, intégration et accompagnement des nou-
veaux membres ou nouveaux employés; participation a des comités de réflexion; soutien des
groupes a leur démarrage; soutien a la vie associative).

7. La promotion

Les CDC peuvent organiser des activités de promotion et de visibilité de I'action communau-
taire (ex. : production de documents promotionnels, utilisation des médias, organisation de jour-
nées communautaires, etc.).

8. Les représentations

C’est I'un des principaux mandats des CDC. Les CDC représentent leurs membres dans diffé-
rentes instances des milieux communautaire, socioéconomique et politique. En outre, sont prio-
ritaires les représentations auprés des instances locales et régionales de développement, au-
prés du milieu municipal et au sein de diverses tables de concertation.

9. Le travail en partenariat

Le travail de concertation des CDC ne se limite pas a leurs membres. Les CDC travaillent régu-
lierement sur des projets de développement local avec les autres acteurs politiques, institution-
nels et socioéconomiques du territoire. Les CDC travaillent concrétement sur une diversite de
projets, selon les priorités établies par les acteurs concernés.

10. La recherche

Les CDC s’impliquent dans des activités de recherche, la majorité ayant déja produit une étude
d’'impact social et économique du mouvement communautaire a I'échelle de son territoire. Les
CDC peuvent également piloter des projets de recherche ponctuels sur des problématiques so-
ciales identifiées (ex. : les familles et la pauvreté).

B

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT
depuis 1989

10




La CDCB joue un rble d’'accompagnement professionnel auprés des organismes qui en font la de-

mande. En 2019, nous avons accompagné des organismes dans des processus de réorganisation ;
1. SOUTIEN ET SERVICES AUX MEMBRES réglements généraux ; opérationnel et de ressources humaines.

SERVICE DE BUREAUTIQUE ET D’EDITION PARTICIPATION AUX AGA D’ORGANISMES : 15 PARTICIPATIONS

Seize (16) organismes se sont prévalus de nos services de photocopies, d’affiches, etc.
Un des moments forts dans la vie corporative d’un organisme est son assemblée générale.

Amanda, notre agente administrative et aux communications, se fait un point d’honneur de ré- C’est toujours une joie pour nous d’'y participer et de vous assister au besoin. Nous constatons que
pondre a vos besoins dans les plus brefs délais et de mettre son expertise a votre service. notre réseau est fort et dynamique ! N’hésitez pas a nous inviter a votre assemblée générale.
D’ailleurs, nos membres disposent d’un crédit annuel A noter que nous avons également animé 3 AGA, soit celles de :
de 25 $ quils peuvent utiliser en reprographie a un tarif
préférentiel ! . Odyssée bleue
. Sources vives au cceur de la famille
Aussi, un des services incontournables qui assure un . Marée des mots

réseautage entre les membres est la messagerie cour-
riel. Cet outil est des plus intéressants, car il permet a
la CDCB ainsi qu’a ses membres de communiquer a un
vaste réseau de facon rapide et efficace.

Cette année, 5 organismes ont utilisé ce service pour
diffuser leurs événements.

LOCATION DE SALLES DE REUNION

La CDCB offre a ses membres la possibilité de réserver des salles gratuitement pour tenir des réu-
nions ou d’autres activités du genre. Au 2e étage se retrouvent une grande salle d’exposition (le
CBC est gestionnaire de cette salle), une salle polyvalente et une salle de réunion. Il y a égale-
ment une salle de réunion au 1er étage. De plus, certaines des salles sont munies d’équipements
multimédia afin de permettre aux organismes de faire des présentations avec leur matériel infor-
matique (PowerPoint, PDF, etc.).

Pour réserver une salle, communiquez avec la CDCB !

Cette année, 5 organismes se sont prévalus de cette opportunité pour un total de 295 heures d’uti-

lisation.
R > ‘ / PLAN D’ACTION \

e Optimiser la qualité des services de soutien technique, secrétariat et d’édition;
o Offrir des services d’infographie et de reprographie;

e Accompagner les membres dans leurs projets d’édition;

o Offrir un soutien professionnel;

e Participation et accompagnement aux AGA des membres;

¢ Rendre accessibles des opportunités de financement pour les membres.

\ /
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2. INFORMATION

JOURNAL POINT COM : 2 JOURNAUX

La CDCB transmet de nombreuses informations a 'ensemble
de ses membres par la réalisation de deux journaux par an-
née. En 2019, nous avons poursuivi notre virage écologique
sans papier en produisant un journal virtuel. Ce journal a été
transmis a tous nos organismes membres par courriel

DECEMBRE 2019

SITE WEB 6y g

1. Le déménagement de la CDCB

Le site Web de la CDCB se veut un lieu de transmission  worae oe sureas 2 Table Concertaton Habiation
d’'informations. La page d’accueil vous informe des derniéres o T
nouvelles et nouveautés de la CDCB. Il est aussi possible o= e e
pour les membres d’y diffuser des événements. Vous y retrou- i T EEETEER ST
vez la liste de nos membres avec les liens vers leur site Web o9 wemeed o 5 Un petit motsur 1 Table en

COORDONNEES : développement local de Beauport

respectif, la carte interactive, de l'information sur le déroule- e conen

Québec, (QC), GIE 6R9 personnes ainées - Beauport

ment des projets que développe la CDCB, tous les formulaires oo

2 7. Le 30e anniversaire de fondation
www.cdcbeauport.ca de la CDC!

dans la section téléchargement, les journaux « Point Com », q
le dépliant de la CDCB et le formulaire pour le CFSB.

8. Sincéres condoléances

Vous pouvez consulter notre site Web au www.cdcbeauport.ca.

En 2019, notre site Web a été consulté par 13 016 visiteurs, 27 738 pages ont été consultées et
29% des visites ont été faites via un appareil mobile.

BOTTIN DES ORGANISMES

La CDCB offre un répertoire téléphonique réunissant les 44 organismes

Sei s .- o8 communautaires membres, les divers regroupements, les services de I'ar-
oL Ere-feAr rondissement et les coordonnées des députés. Chaque organisme doit tou-
Lo emmes t %l tefois nous informer des modifications qui surviennent, comme un change-

& N ment d’adresse, de numéro de téléphone ou de personnes ressources, afin

d’apporter les changements nécessaires. Il est disponible a la CDCB au
comptoir d’accueil.

Toutefois, considérant que la derniére édition du bottin date de 2017-
2018, il doit subir une grande mise a jour. Il est donc dans nos projets
de produire un nouveau bottin avec les informations actualisées de
nos organismes membres en se basant sur les renseignements compi-
lIées avec le formulaire en ligne envoyé par courriel lors du renouvelle-
ment.

13

LES RENDEZ-VOUS INTER COM : 5 RENCONTRES

LES RENDEZ-VOUS  En 2019, nous avons opté pour une nouvelle formule :

N - les déjeuners Inter-Com étaient ouverts a 'ensemble de
yy la population et aux organismes. Comme nous souhai-
COM tions adresser les divers enjeux soulevés lors du forum

citoyen de 'automne 2017, il faisait plus de sens d’inviter

Voici la programmation :

les citoyens et citoyennes.

31 janvier : Tout savoir sur la hausse de loyer (animé par le Bureau d’Animation et Information
Logement du Québec Métropolitain (BAIL)

28 février : Les places éphémeéres, bien plus que des parcs (avec Croque ton quartier)
28 mars : Ou sont les ressources a Beauport (avec Beau port d’attache et Le Pivot)

25 avril : Venez rencontrer vos élus (avec Alupa Clarke, Jean-Frangois Simard, Sol Zanetti, Ste-
vens Mélangon et Jérémie Ernould)

6 juin : Présentation de I'étude sur le logement/habitation a Beauport (avec la chargée de re-
cherche, Myriam Thériault)
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e Maintenir la production de deux parutions annuelles du journal Point Com;
e Mise a jour et diffusion du bottin des membres;

¢ Se positionner comme diffuseur officiel d’'une information nominative et des-
criptive des organismes communautaires du territoire;

e Favoriser les échanges, le réseautage et la communication entre les membres;

e Organiser des déjeuners des membres autour des enjeux organisationnels et
territoriaux;

¢ Actualiser le site web de la CDC de Beauport;

e Organiser une activité de démystification du mode de scrutin.

o /




3. LAPROMOTION
SEMAINE DE VISIBILITE DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

Cette année, nous avons fait une pierre, deux coups ! Le 24 octobre, dans la foulée des activités
de célébration pour notre 30ieme anniversaire d’existence, nous avons convié nos membres a un
souper-spectacle rassembleur et festif. Ces moments sont toujours importants pour la promotion
de nos organismes membres. D’ailleurs, plus de 80 personnes étaient présentes. Merci a nos
précieux commanditaires et collaborateurs financiers : Les députés Jean-Francois Simard et Sol
Zanetti, la Ville de Québec, le Carrefour jeunesse-emploi Montmorency, IGA famille Laflamme et

La Cage Beauport.

SUIVEZ-NOUS SUR FACEBOOK'!

En 2019’ la CDCB a été trés active sur Face- Total des mentions J'aime une Page aujourd’hui : 292

book et les résultats sont positifs ! Avec nos

103 publications au courant de l'année, nous Total des mentions J'aime une Page
avons pu atteindre jusqu’a 495 mentions
« jaime », 176 partages et 41 commentaires de
la part de la communauté Facebook. De plus,
nous avons reussi a augmenter le nombre de
nos abonnés Facebook de 190 (en 2018) a 292
(en 2019).

292

PLATEFORME DE COMMUNICATION

Au printemps 2019, nous avons entamé les premiéres étapes pour la conception d’une plate-
forme de communication. Cette plateforme, qui sera sous forme d’un site Web, servira d’outil pour
les citoyen-nes. En effet, I'objectif de la plateforme de communication est d’aider les citoyen-nes
afin qu’ils soient en mesure de découvrir I'action communautaire autonome sur le territoire.

Une rencontre est prévue en avril 2020 pour relancer le projet.

4 PLAN D’ACTION N
P o Effectuer I'analyse des stratégies de communication et développer une plate-

forme de communication en ligne;

e Maintenir, mettre a jour et alimenter nos plateformes actuelles — site web et
page Facebook;

e Organiser une activité dans le cadre de la semaine de I'action communautaire
autonome,

4. CONSOLIDATION ET DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

ANNIVERSAIRES DE FONDATION

Centre Etape

GRAPE

Entraide Agapé

Gite Jeunesse

TRIP Jeunesse

Coopérative d’habitation Bloc 4 Vents de Beauport
Communautés Solidaires

Fraternité St-Alphonse

40 ans

40 ans
35 ans
30 ans
25 ans
25 ans
20 ans

10 ans

e Présenter I'exposition : « Innovation sociale, naturellement communautaire ». )
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Félicitations !l

CENTRE ETAPE
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COMITE ARRONDISSEMENT BEAUPORT VILLE EN SANTE (CABVS) : 4 RENCONTRES

Le comité arrondissement Beauport Ville en Santé est une table de concertation municipale multi-
sectorielle regroupant des acteurs provenant du réseau public, institutionnel et communautaire qui
interviennent en développement social sur le territoire. La CDCB y représente le milieu commu-
nautaire.

Les 3 priorités retenues sont :

. la sécurité;
. I'habitat et 'acces au logement;
. les déplacements et 'accés au transport (le comité travaille actuellement sur cette priorité)

En 2019, la CDCB a présenté les données et informations recueillis par la Table Aliment’action
Beauport.

Objectifs de la Table :

. Favoriser le partenariat et l'interinfluence par le rapprochement des réseaux présents sur le

territoire;

. Interpeller et sensibiliser les élus municipaux et 'administration municipale a prendre en con-
sidération les valeurs « qualité de vie » dans les décisions qui ont un impact sur la commu-
naute;

. Influencer et positionner I'arrondissement, dans un réle d’appui, pour saisir des opportunités

qui pourraient contribuer a I'atteinte de la valeur « qualité de vie » via I'approche Villes et vil-
lages en santé a Beauport.

TABLE ALIMENT’ACTION BEAUPORT : 4 RENCONTRES REGULIERES ET 2 RENCONTRES
ELARGIES

En 2019, en plus de poursuivre nos objectifs d’échange et de réseautage, pj A
nous avons planché sur un projet concerté dans le but de le soumettre pour ‘x JF,,;\
un financement dans le cadre du plan d’action gouvernemental pour l'inclu- ~ T
sion économique et la participation sociale 2017-2023, mesure 13.1 Sécurité LJ
alimentaire. Bien que le projet ne fat accepte, nous avons tout de méme reus- | <\ i)
si @ mobiliser plus d’'une dizaine d’acteurs et obtenir consensus ! En plus des ] eay s ' ( .jﬁ
deux rencontres élargies, il y a eu deux autres rencontres d’'un sous-comité T |
écriture de projet.

),
(¥ J | ) |
4y

Les organismes qui se sont impliqués en 2019 sont, en
ordre alphabétique :

. Centre d’action bénévole Aide23;

. CIUSSS Capitale-Nationale;

. Croque ton quartier;

. Cuisine collective Beauport;

. Distribution alimentaire du Vieux-Bourg;

. Entraide Agape;

. Le Pivot;

. Ressources familiales la Vieille Caserne de Montmo-
rency (Re-Fa-Vie);

. Ville de Québec.
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TABLE EN DEVELOPPEMENT LOCAL : 10 RENCONTRES

En 2019, la démarche concertée visant 'amélioration des conditions de vie des citoyens dans une
vision de développement local, portée par la CDCB, a eu le vent dans les voiles. Ce qui était con-
nu comme la Table inter concertation est officiellement devenu la Table en Développement Local
de Beauport (TDLB)., une instance dont la CDCB est le fiduciaire et promoteur.

Le soutien de la Fondation André et Lucie Chagnon dans le
cadre d’'une phase de dialogue a permis de mettre en place
les conditions facilitantes pour une démarche de réflexion
collective. Il a rendu possible notamment 'embauche d’une
coordonnatrice de la TDLB.

L’objectif de la TDLB est d’élaborer un projet collectif sous
forme d'un plan de développement local pour Beauport.
Cette instance de concertation s’aligne pour agir comme un
connecteur en soutien aux tables de concertation déja en
place sur le territoire de Beauport ainsi qu’un facilitateur de
projets collectifs sur des enjeux transversaux. Cette dé-
marche de planification pourra se conclure par une entente
avec la FLAC au printemps 2020, pour un soutien a ce plan
pour les 5 a 10 prochaines années.

La structure de planification de la TDBL se définit comme suit :

. Un comité de démarrage composé des personnes représentant les organisations qui se par-
tagent le leadership et le soutien des 13 instances de concertation sur le territoire;

. Des grands moments de réflexion collective ou tous les acteurs intéressés par le développe-
ment dans Beauport sont invités a contribuer a la démarche.

En 2019, ily eut :

. 7 rencontres du comité de démarrage regroupant une moyenne de 9 participants;
. 3 rencontres de Grands moments de réflexion avec une moyenne de 28 participants.

De plus, des représentants du comité de démarrage ont participé aux rencontres de « I'espace
interterritorial » organisées a Montréal les 8 et 9 mai. Ces rencontres ont permis de créer des
liens avec d’autres initiatives en développement des communautés partout a travers le Québec.

En décembre, une tournée des instances de
concertation existantes sur le territoire a été
réalisée dans le but de mieux connaitre les
besoins spécifiques des différentes Tables
pour la réalisation de leurs obijectifs et priori-
tés. Ce fut aussi une occasion de consulter
les partenaires impliqués dans les concerta-
tions sur les réles possibles et la plus-value
d’'une Table en développement local dans
Beauport.

18




TABLE CONCERTATION IMMIGRATION BEAUPORT : 8 RENCONTRES

La Table de concertation immigration est animée par le
CIUSSSCN, Ville de Québec et la CDCB. Les objectifs de la
Table tournent autour I'échange d’information, les formations
et le développement d’'une vision collective.

e

ration
Discrimination sur le marché ¢
= Non/rgcommsmmv des (hp"\.(a
experiences de travail
" Conditions d’emploi différentes
® Discrimination lors de la recherche de
logement

U travail

mes et des
En 2019, la Ville de Québec a réuni les différentes instances
sur le territoire afin de présenter les derniéres données en ma-
tiere d’immigration sur le territoire. De plus, la Ville a présenté

une formation sur la violence faite aux femmes immigrantes, en
plus de fournir des outils.

atation dans les emplois précaires
femmes de minorités visibles).

Un des volets fort appréciés lors de nos rencontres est le té-
moignage d’une personne immigrante.

TABLE DE CONCERTATION DES AINES DE BEAUPORT : 5 RENCONTRES

En plus d’avoir participé aux rencontres régulieres, la CDCB, grace a ses deux représentants
(Alexandre et Sophie-Anne Blanchet), a contribué a I'organisation de la Journée internationale des
personnes agées.

En effet, le 4 octobre, la Table de concertation des ainés de Beauport organisait une tournée
d’animations dans quatre lieux d’hébergement de personnes ainées. Dans un premier temps, les
rencontres visaient a informer les ainé-e-s sur les ressources a Beauport, grace notamment au
bottin des ressources AINES BEAUPORT. Ces présentations étaient suivies d’'une activité musi-
cale, soit avec la conteuse Geneviéve Marier ou le duo Manon Lefrancgois et Manon Hamel. Ce
sont plus d’'une soixantaine de personnes qui furent rejointes.

// l

11/
)
U
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o
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Le duo Manon Lefrangois et Manon Hamel en action

Sur la photo (de gauche a droite) : Alexandre aux jardins du Manoir.

Poupart (CDCB), Danielle Pearson (Cab Aide23),
Geneviéve Marier (conteuse) et Sandra Blais-

Crédit : Claudine Gagnon.
Gosselin (Ville de Québec) au HLM des Chutes.
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TABLE CONCERTATION HABITATION BEAUPORT : 7 RENCONTRES REGULIERES ET 2
RENCONTRES DU COMITE DE PILOTAGE DE L’ETUDE

C’est en 2019 qu’a été officiellement lancée I'étude sur I'habitation Beauport.
Nous I'avons d’ailleurs présentée lors du déjeuner Inter Com de juin. En ce qui
a trait aux autres réalisations de cette Table en 2019, il faut compter I'écriture
de deux lettres d’appui et de deux communiqués de presse.

Finalement, le 13 juin, des membres de la Table ont participé au forum sur
I'habitation organisé par la Ville de Québec.

i Lors d'une rencontre de la TCHB qui s'est tenue le mercredi 22
mai dernier.

De gauche a droite : Alexandre Poupart (CDCB); Carole-Ann
| Clement (Le Pivot); Jeannine Fiset; Julie Samson (Sources
Vives);, André Labbe; Isabelle Cote (CIUSSS) et Louise Fortin.

Nom : Jeannine Fiset

Age : 81 ans

Historique d’engagement : Alors qu’elle travaillait comme infirmiere a
domicile pour les personnes ainées, elle s’est fait approcher par une
dame de la Société St-Vincent de Paul pour agir en tant que présidente
par intérim sur leur conseil d’administration. C’était en 1996. Elle y est fi-
nalement restée 4 ans. Depuis 2004, elle est trés active au Centre res-
sources pour Femmes de Beauport. Initialement, elle participait aux ren-
contres du lundi traitant de divers sujets. De fil en aiguille, elle s’est da-
vantage impliquée et appuie maintenant, notamment, pour les envois pos-
taux et la réception des appels. Finalement, elle s’implique auprés de la
Table Concertation Habitation Beauport depuis le tout début. Elle a égale-
ment siégé de 2009 a 2019 au conseil d’administration de la Maison I'Hi-
rondelle.

Dans ses temps libres, elle chante dans une chorale et fait partie des fer-
mieres et des femmes actives.

Ce que les autres aiment d’elle : Elle est souriante, accueillante et trés
curieuse.

Ce que lui apporte son engagement : « C’est tellement grand ce que ¢a
m’apporte. Je peux rencontrer des gens qui peuvent répondre a mes
questions. Je rencontre également des gens avec qui je peux étre heu-
reuse. Cela m’apporte beaucoup d’émerveillement ! »
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BEAU PORT D’ATTACHE; ENSEMBLE POUR L’ENFANCE!

Mission : mettre en place des actions préventives visant le dévelop-
pement optimal des enfants de 0 a 8 ans sur le territoire de Beauport.

Les tout-petits ont occupé beaucoup d’espace médiatique en 2019. L'im-
plantation des maternelles 4 ans a certes fait couler beaucoup d’encre,
mais c’est surtout la mise en place de la Commission spéciale sur les BgaU PORT D'ATTACHE
droits des enfants et la protection de la jeunesse qui a retenu l'attention.  Ensemble pour I'enfance!
Un moment charniére dans I'histoire du Québec qui permettra, espérons-

le, de remettre en état et de renforcer le filet social autour de nos tout-petits et des familles plus vulné-
rables.

C’est dans cette méme optique que le regroupement Beau Port
d’attache a pris naissance il y a maintenant 7 ans. Avec les recom-
mandations de nombreux parents (démarche consultative la Voix
des parents qui a regu un prix reconnaissance de la part de Beau-
port Ville en Santé en 2014), une quinzaine de partenaires des
secteurs communautaires, institutionnels et municipaux ont mis
I'épaule a la roue pour tenter d’amenuiser I'écart développemental
qui persiste entre les enfants qui font leur entrée a la maternelle.

C’est autour du développement du langage, du soutien aux familles
et d’'une transition harmonieuse vers I'école que le plan d'action photo : Rencontre sur la transition sco-
concerté s’est articulé depuis le tout début. A ce jour, c’est plu- jaire : Marie-Claude Jean, Geneviéve
sieurs centaines de milliers de dollars qui ont été investis par Avenir Casté et Daphnée Rouillard-Rivard
d’enfants sur le territoire de Beauport et qui auront servis a bonifier

les services pour les familles et a déposer les assises d’'une mobilisation forte en faveur des tout-
petits. Merci ! Cet investissement majeur se traduit par une vingtaine de formations offertes aux inter-
venantes afin qu’elles puissent mieux soutenir les familles qu’elles accompagnent et plus de 30 pro-
jets et activités durables déployés dans la communauté pour les familles et les tout-petits.

En plus de la continuité des actions mises
en place depuis plusieurs années, cette an-
née, nous avons été davantage mobilisés
autour de la transition scolaire. Pour ne ci-
ter qu’'un exemple, de concert avec Céte a
Cbte en action et la Commission scolaire
des Premiéres-Seigneuries, Beau Port d’at-
tache a travaillé sur la realisation d’'un outil
sous forme d’'un napperon ludique visant a
favoriser un passage harmonieux vers la
maternelle. Issu de groupes de discussion
avec des parents dont leur enfant faisait
leur entrée a la maternelle, le médium choi-

Maman et papa, &tablissons une routine ensemble! Pour faciliter

La ,
mon entrée a I'ecole, maternelle:
Cuand je me réveile maman et papa, une nouvelle

donnez-moi - a
‘ﬂ w c Q loccasion de i, venture!
T ‘ P’
g dialiaki By gt os=s

mriwlls s -
mara vage

Quand je mhabille

Quand je me couche

=8
000§

- s

Emepraes si permet d’illustrer de maniére simple et
@ ludique les éléments sur lesquels mettre

'accent avec son enfant en vue d’une tran-
sition en douceur. Ce napperon sera distri-
bué par les écoles du territoire de la Com-
Photo : L'outil développé pour soutenir une transition scolaire mission scolaire des Premiéres-Seigneuries
harmonieuse deés 2020. (Plus d'information aa la page 25)

L e T
Al mmae
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Alors que la motivation et I'intérét des parte-
naires a maintenir la mobilisation autour de la
petite enfance sont bien vivants a Beauport,
l'assurance d'un soutien financier pour at-
teindre les changements visés dans la com-
munauté n’est pas encore garantie. Plusieurs
représentations ont été menées afin de dé-
montrer les nombreux impacts d’'une commu-
nauté mobilisée autour des familles et des tout
-petits et l'investissement social qu’un regrou-
pement comme Beau Port d’attache repré-
sente. Nous faisons le pari que les instances
décisionnelles en place sauront déployer des

stratégies pour soutenir la mobilisation locale Photo : Présentation d'une valise pédagogique : Isabelle

et le travail intersectoriel.

Ferland et Mary-Lou Tremblay

En terminant, je tiens a saluer haut et fort 'engagement des partenaires au sein de Beau Port
d’attache depuis 2012 qui ont tout un chacun contribué a mettre en place des facteurs de pro-

tection pour développer le plein potentiel des tout-petits de Beauport :

. Alliance du Bureau coordonnateur de la garde en milieu familial de Beauport

. Arrondissement de Beauport-Ville de Québec

. Bibliotheque de Québec

. Centre Communautaire Le Pivot

. CIUSSS de la Capitale-Nationale secteur Orléans

. Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries

. CPE La Courtepointe - Installation Clé de Sol

. CPE La Courtepointe - Installation Les Pouces Verts
. Matinée Frimousses

. Ressource familiale La Vieille Caserne Montmorency (Re-Fa-Vie)

o Sources Vives au cceur de la famille

. Corporation de développement communautaire de Beauport, mandataire

6 rencontres du regroupement local | 1 rencontre sur la transition sco-
de partenaires laire

6 rencontres du comité exécutif

/ PLAN D’ACTION

e Coordonner la Table Aliment’action Beauport;

Ville en santé;

Port d’attache;

consultations publiques);

K communauté.

« Représenter le milieu communautaire au comité Arrondissement Beauport

« Etre le fiduciaire et promoteur de la Table en développement local;

e Partager le leadership de la Table de concertation immigration Beauport;

¢ Participer a la Table de concertation des ainés de Beauport;

o Agir a titre de mandataire et participer a la démarche de mobilisation Beau

¢ Participer aux différentes instances démocratiques en ayant I'objectif de faire
valoir un développement plus global et concerté (conseil d’arrondissement et

o Participer activement et assurer un leadership dans le développement de la

e Coordonner la Table de Concertation habitation Beauport; \

/
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5. LAFORMATION
FORMATION INTER-CDC : 4 FORMATIONS

La CDCB a poursuivi son partenariat avec la CDC du Grand Charlesbourg, Service Québec de
Beauport et Service Québec de Charlesbourg pour offrir de la formation a nos membres. Il y a eu 2
formations en 2019.

Titre de la formation Date Participants

Les 360 degrés de la direction géné- 14 dont 4 membres de la

rale 24 janvier CDCB
Mobiliser les membres de son 10 dont 1 membre de la
équipe avec succes 28 naiE e CDCB

De plus, a 'automne 2019, nous avons effectué un sondage auprés de 'ensemble de nos membres
afin de connaitre leurs besoins en matiere de formation. Les 2 sujets principaux qui en sont ressortis
sont les suivants :

. Google et ses outils collaboratifs
. Adaptation créatrice au changement

6. LARECHERCHE

i Québec Philanthrope
QUEBEC PHILANTHROPE

A I'hiver 2019, la CDCB a participé a I'un des échanges vitaux : € . ﬂ‘,;
de la Fondation Quéebec Philanthrope. Sur le theme FAgir en- LSS : J;{ Ny \.x\e“' F
semble pour les besoins de la communauté, ces ren- s B W
contres visaient a soulever certains besoins de la communau-
té dans divers secteurs d’activités. De ces rencontres a dé-
coulé un rapport.

CAPITALE-NATIONALE ET CHAUDIERE-APPALACHES

Slgneswtaux &

T

,‘ ,4"@:'4- 7,}7‘ ‘
Le 21 mars, au Centre sportif Marc Simoneau, la Fondation L 7 Ul ) <%
Québec Philanthrope, en collaboration avec la CDCB, a orga- = -
nisé un diner-conférence pour présenter la Fondation et les
possibilités de financement pour nos organismes membres.

PORTRAIT EXPLORATOIRE DES BESOINS DE LA COMMUNAUTE
2019

( PLAN D’ACTION )

N o Offrir aux employés des organismes un plan de formation répondant a leurs
besoins;

« Identifier les besoins de formation du personnel en lien avec le plan d’action;

e S’assurer de la formation continue des administrateurs et employés de la
CDCB et faciliter I'intégration de nouveaux administrateurs.
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ETUDE SUR LE PORTRAIT DE LA SITUATION DE L’HABITATION A BEAUPORT

La Table Concertation Habitation Beauport (TCHB) a dressé un por-
trait de la situation de I'habitation sur son territoire afin de mieux
orienter ses actions et remplir sa mission.

Le lancement de I'étude a eu lieu en juin 2019, voici donc un apergu
des résultats :

Que nous apprennent les données les plus récentes ?

. On compte 80 555 habitants a Beauport;

. Hausse de population de 31,5% depuis 1996;

. Secteur Montmorency : baisse de population de 16% sur la
méme période;

. 15% de la population vit sous le seuil de faible revenu aprés
impots;

. Secteurs les plus vulnérables : les quartiers Giffard/Vieux-Moulin, Vieux-Bourg et, surtout, le
sud de Montmorency.

Quelques constats :

Territoire trés hétérogene : certains secteurs, comme Giffard/Vieux-Moulin, Vieux-Bourg et le
sud de Montmorency, sont composés surtout de locataires, alors qu’au nord, on trouve surtout des
propriétaires de maisons individuelles;

Prés d’un locataire sur trois consacre plus de 30% de son revenu pour se loger;

Nouvelle zone de vulnérabilité : le secteur Vieux-Bourg s’apparente, dorénavant, de plus en plus
a Giffard/Vieux-Moulin en regard aux critéres de vulnérabilité;

Beaucoup de logements nécessitent des réparations majeures : dans le secteur Montmoren-
cy, la proportion de logements qui nécessitent des réparations majeures est de 7,2%;

Nécessité de rendre plus accessibles des logements abordables, comme des logements
sociaux : Dans le parc immobilier (programmes fédéraux et provinciaux), la proportion de loge-
ments sociaux et communautaires est seulement de 4,2%;

Nécessité d’assurer une harmonie entre habitation, déplacements et services de proximité :
Selon les entretiens individuels faits avec des acteurs clés du logement social et communautaire, il
semble que, dans les dernieres années, la conjoncture a entrainé le développement de projets qui
ne correspondaient pas exactement aux besoins de la communauté (par exemple : des logements
trop éloignés des services ou du transport ou qui n’ont pas le bon nombre de pieces pour répondre
aux besoins).

L’étude est disponible sur le site Internet de la CDCB et un outil d’information
récapitulatif, clair et vulgarisé de la situation actuelle du logement sur le terri-
toire de Beauport est maintenant disponible au bureau de la CDCB.




TRANSITION SCOLAIRE : LA VOIX DES PARENTS

Dans I'objectif de mieux soutenir les parents et les enfants dans leur transition vers la maternelle,
Beau Port d’attache, en collaboration avec Céte a Céte en action et la Commission Scolaire
des Premiéres-Seigneuries (CSDPS), a participé a une enquéte menée par Acces Evaluation
aupres de parents dont un enfant venait de vivre une entrée a la maternelle.

Pour s’assurer de mettre en place des actions structurantes et d’atteindre nos obijectifs, des infor-
mations majeures demeuraient manquantes : comment les parents vivent la transition a la mater-
nelle?

La tenue de Focus Group a donc permis de connaitre les préoccupations, les défis et les bons
coups en lien avec la transition du point de vue des parents. 30 parents d’enfants ayant fait une
entrée a la maternelle 4 ans et d’autres a 5 ans dans 3 écoles différentes de Beauport ont été ren-
contrés. Cette précieuse information a fait 'objet d’'une rencontre entre les acteurs de la petite en-
fance et le milieu scolaire pour, d’'une part, prendre acte des besoins exprimées par les parents et,
d’autre part, pour réfléchir collectivement a des actions qui sauront répondre aux besoins des pa-
rents, acteurs de premier plan dans une transition scolaire réussie.

De cette rencontre est née I'idée du napperon de la transition scolaire (voir a la page 21).

Lors des activités
d'aceueil, j i aimé

Perspective des parents o o
sur la transition scohire Tw e e
- PARENTS '

programme scolaire que
pédagogique \ je devais
scolaire peut - - acheter
L 3

étre une étape
-
l'a%:ln;l:t;:h Visiter E c OLE

de mon enfant I'école

Cest mon
premier enfant
quiva a I'école, jai
besoin de beaucoup
plus d’informations
et que l'on réponde
A mes questions

c'est quoi
la routine de
la classe

Je recommande au
Donner milieu scohire de
un bottin
Pécol des adresses
commencer I'école et numéros de
— , o~ et je veux que ¢a o teléphone des amis Maintenir
Je suis O se passe bien ‘X o delaclassede  JF "’:"o""':nzf‘ﬁ
un parent " 2 » [l /% ;,i\ mon enfant / p e
immigrant, Jai £ - o b

eSS o - r o MILIEUX -
fonctionnement = h
du systéme = parfig:ztaades DE GARDE Me donner

scolaire v
activités dans une formation
sur les outlls
Informatiques de “;.T:::;‘
l'école (ex. classe entre les parents
DOJO, Mozalk) 3 de la classe en
moins début d'année
d’Informations scolaire
lors des activités
d'accueil et que ces

enfant est
enthousias'
aridée de

|la communauté Laisser

enfant a (ex. bibliotheque,
des besoins natation, camp
lcullers, je de jour, etc.)
ne sais pas quoi
faire ni quoi

demigres soient
bien organisées

Fréquenter Impliquer
Passe-Partout I'enfant dans
(liens avec d'autres le choix de son
enfants qui vont matériel scolaire
fréquenter son (ex. boite & lunch,
école) sac d'école)

Je recommande

/ PLAN D’ACTION \

2\ e Promouvoir les résultats de la recherche sur I'habitation a Beauport;
 Participer a des projets de recherche;

« Diffuser les résultats de différentes recherches (Etude d’impact social des
CDC reéalisée par la Table nationale des corporations de développement
communautaire).
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7. CONCERTATION
7.1 VIE CORPORATIVE

Lac a I’épaule

Le 7 février 2019, I'équipe de la CDCB s’est rencontré dans les bureaux de I'église Catch the Fire
Québec pour une journée de lac a I'épaule. Ce fut un moment tres utile pour échanger sur nos
visions, les communications, les enjeux et nos projets a venir. Nous avons conclu la journée, ac-
compagné du président, avec un échange sur la présentation de notre rapport annuel a 'assem-
blée générale annuelle, soit la touche années 80.

Assemblée générale annuelle

L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 3 avril et, encore une fois, nous
avons pu compter sur une excellente participation de nos membres et par-
tenaires. Lors de cette soirée, ce fut 'occasion pour nous de lancer officiel-
lement les festivités entourant le 30e anniversaire de fondation de notre
regroupement.

Nous avons accueilli 2 nouvelles personnes au conseil d'administration :
Mme. Héléne Tremblay du Centre Etape et M. Réjean Bédard de la Frater-
nité Ste Alphonse. En juin nous apprenions le décés de M. Réjean Bédard.
Réjean aura été une personne trés impliquée et appréciée dans le milieu
gommunautalre a .Beauport. Son depart. so_uda_ln aura laissé un vide M. Réjean Bédard
énorme ! Nous lui disons MERCI pour son implication.

Conseil d’administration

Le conseil d’administration s’est réuni a 11 reprises. En 2019, nous avons vécu du mouvement
au sein du conseil. Le décés de Réjean Bédard et, en avril, notre trésorier Raphaél Fortin quittait
son organisme et, du coup, le conseil d’'administration pour accepter un autre emploi. Raphaél au-
ra été un administrateur dévoué et disponible. Merci Raphaél !

En 2019, ce fut aussi le retour de M. Jean Blanchet au conseil d’administration. M. Blanchet était
président de I'organisme avant de quitter pour d’autres fonctions. Nous sommes heureux de pou-
voir compter sur lui pour représenter la CDCB sur des comités et des dossiers importants.

Cette année, 3 grands dossiers auront retenu notre attention : le 30e anniversaire, le déménage-
ment de la Centrale administrative au Couvent et la précarité financiére. Sincéres remerciements
a I'équipe d’administrateurs et administratrices qui font un excellent travail !

Décés de Monsieur Claude Corbeil

En octobre nous apprenions le déces de M. Claude Corbeil, ancien adminis-
trateur de la CDCB. Claude était bénévole a la Société St-Vincent de Paul de
St-Luc. A la CDCB, Claude aura été aussi trésorier du comité de finance-
ment. Merci Monsieur Claude !

Z \I-\,
M. Claude Corbeil
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Rencontres de travail

Ce qui n’apparait pas souvent dans les statistiques sont les nombreuses rencontres de travail en
amont et aprés les rencontres officielles. Cette année encore, c’est plus de 55 heures de ren-
contres ! Merci beaucoup !

Comité de sélection

Avec le départ de Patricia Guertin en avril, nous avons mis en branle le comité de sélection et, le
29 mai, Amanda Roy se joignait a I'équipe.

Finances

Du cété gestion administrative, nous avons eu une année tout aussi mouvementée. Nous tenons
a remercier le Carrefour Jeunesse Emploi de Montmorency, la directrice générale Sonia Noél qui
a accepté de nous fournir une ressource des plus compétentes pour nous aider a la gestion
comptable : Mme. Nathalie Mazerolle. Nathalie nous a VRAIMENT aidé, non seulement a faire
une mise a jour de la présentation pour le Conseil d’administration, mais aussi a mettre en place
le logiciel Acomba. Un gros merci Nathalie !

7.2 VIE ASSOCIATIVE

Diner des bénévoles

Le 19 juin dernier, les administrateurs de la CDCB et du Comité financement sociocommunau-
taire de Beauport ainsi que les employés de la CDCB ont partagé un repas a la Casa Grecque.
Ce fut agréable et une belle marque de reconnaissance mutuelle.

Conférence : « Le Moi Inc. »

Le 26 septembre dernier, dans le cadre du 30iéme anniver-
saire de la Corporation, la CDCB a organisé une conférence
animée par Sylvain Boudreau. Plus de 60 personnes y
etaient présentes.

Souper de Noél

Le 4 décembre dernier, les employés et les bénévoles de la
CDCB ont festoyé ensemble dans les nouveaux locaux de
la CDCB. Ce souper se veut toujours un moment privilégié
ou nous soulignons le travail essentiel de nos bénévoles et
administrateurs.

4 ;
PLAN D’ACTION ¢ Assurer les mémes standards de qualité de nos activités de vie démocra-

tique : AGA ; CA ; CE ; journée de réflexion et comités de travail;
¢ Accroitre la participation des membres aux activités de la CDCB;
e Organiser une activité des membres pour la rentrée en septembre;
e Continuer a travailler pour un membership inclusif;

e Poursuivre la mise en ceuvre du nouveau plan stratégique.
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ELUS : 7 RENCONTRES

La CDCB travaille en étroite collaboration avec les 3 paliers de gou-
vernements. Nous avons eu un total de 7 rencontres portant sur dif-
férents sujets avec nos élus. Nous avons interpellé les élus provin-
ciaux (M. Sol Zanetti et M. Jean-Frangois Simard) concernant le
dossier du ministere de la Famille et la Table de concertation Beau -
Port d’attache.

8. REPRESENTATION 5

OPPORTUNITY FOR ALL
heducapoverty

Comme vous le savez, le financement de la Table cessera en juin prochain et les partenaires de-
meurent motivés et déterminés a continuer leur concertation autour de la petite enfance. Au mo-
ment d’écrire ce rapport, nous sommes toujours en attente d’'une réponse du ministére de la Fa-
mille pour voir s’il y aura de I'argent dégagé pour soutenir les concertations locales.

De plus, nous tenons a remercier trés sincérement nos 2 députés, Sol Zanetti et Jean-Francois
Simard, pour leur participation financiére a notre 30e anniversaire ! Votre soutien financier nous
aura permis de souligner avec panache nos 30 années !

Activité avec le député Sol Zanetti

Nous avons participé a une activité présentée par le député de Jean-Lesage sur le fonctionne-
ment de I'appareil gouvernemental et la présentation des différents leviers a notre disposition le
17 octobre. Plusieurs organismes étaient présents et ce fut une présentation fort appréciée !

Visite de Claire Vignola

Le 27 novembre, seulement quelques semaines aprés son
élection, Mme. Vignola venait nous rendre visite accompa-
gnée de son adjoint politique, M. David Rompré. Ce fut une
rencontre constructive. Nous avons pu échanger sur les dos-
siers de compétence fédérale.

Elus municipaux

Nous devons dire que le milieu municipal n’est pas en reste.
Plusieurs rencontres avec le président de I'arrondissement, M.
Stevens Melangon, et M. Jérémie Ernould, membre de I'exé-  Sur la photo, de gauche a droite :
cutif, sur des dossiers communs avec la Ville. Notons la par-

ticipation de M. Melangon a la Table en développement local ~ Marie-Pier Gagne, Alexandre Poupart,
de Beauport. Sa présence démontre I'intérét des élus envers ~ Amanda Roy, Genevieve Coté, Mme.
cette démarche. En 2019, nous avons renouvelé notre proto-  Claire Vignola et Jacques Bellemare.
cole d’entente.

4 PLAN D’ACTION )
« Etre le porte-parole de nos membres auprés des élus et des instances;
¢ Faire connaitre et démontrer I'impact et les enjeux du milieu communautaire;
» Susciter 'engagement des élus en lien avec les enjeux de la communauté;
¢ Organiser un déjeuner Inter Com d’échanges avec les élus des différents pa-
liers gouvernementaux.
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9. PARTENARIAT
L’AVENUE ROYALE FETE L’ETE - EPLUCHETTE

Pour une troisieme année consécutive, de concert avec les autres re-
groupements et I'arrondissement de Beauport, la CDCB a participé a
ce qui est devenue une tradition : « L’avenue Royale féte I’été ».

C’est sous un soleil radiant que la population de Beauport était con-
viée a cette féte familiale le samedi 24 ao(t. Bien que la participation
était plus modeste cette année, n’en demeure pas moins que cette ac-
tivité est fort appréciée des familles. Nous tenons a remercier nos bé-
névoles pour leur participation sans laquelle une telle activité ne pour-
rait pas avoir lieu.

L’AVENUE ROYALE FETE NOEL

Une autre activité visant la famille s’est tenue le 7 décembre dernier.
L’activité a été réalisée conjointement avec les trois autres regroupe-
ments. Notons que c’est le Conseil Beauportois de la Culture qui en as-
sume le leadership. Cette année, la féte fut assombrie par le décés subit
du directeur du Conseil Beauportois de la Culture, M. Denis McKay,
seulement quatre jours avant 'activite.

Denis était un pilier et un rassembleur. Denis nous a quitté subitement
le 3 décembre. Nous tenons a saluer I'appart de Denis au sein de la
communauté beauportoise et particulierement dans le domaine de la
culture. Repose en paix Denis.

M. Denis McKay

RENCONTRE NATIONALE DES CDC : 3 RENCONTRES DE 3 JOURS

Ce sont des rendez-vous incontournables a chaque année ou I'ensemble des 65 CDC du Québec
se réunit pour échanger. La rencontre de juin se tenait dans les Hautes Laurentides et ce fut toute
une rencontre ! La CDC locale n’avait rien ménagé pour nous séduire ! Bravo a Marie-Hélene Gau-
dreau et a toute son équipe !

Election : notons que le poste de notre directeur venait & échéance. Jacques a vu son mandat re-
nouvelé pour un autre et dernier 2 ans. Il siége a titre de trésorier. Au final, Jacques aura servi 6
ans au conseil de la Table nationale.

Exposition sur I'innovation sociale : _ :cw,,

otérég

L£PARELCITOYEN

C’est dans le cadre de la rencontre nationale de novembre que se
tenait a Trois-Riviéres I'exposition ayant pour titre : L’innovation
sociale, naturellement communautaire, inaugurée le 13 no-
vembre dernier au Musée POP de Trois-Rivieres sous la prési-
dence d’honneur du ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solida-
rité sociale, Jean Boulet.

Cette exposition, sous le théme de l'innovation sociale, met en lu-
miére 31 projets de partout au Québec qui ont marqué leur milieu
par l'utilisation d’'une approche nouvelle afin de résoudre une pro-
blématique sociale. D’ailleurs, la CDC de Beauport est heureuse
d’accueillir cette exposition dans le cadre de notre assemblée gé-
nérale.

INFLUENCE

Augmenter la capacité d’influence du réseau des CDC par le développement d’'un réseau de con-
tacts.

SIGNATURE

Augmenter la visibilité du réseau des CDC par I'actualisation de notre image de marque et en le
positionnant comme leader du développement social local.

RENFORCEMENT

Renforcer la capacité d’agir des CDC afin de se positionner localement comme leaders de déve-
loppement social local.

Présentation de Madame Frangoise David du Mouve-
ment Démocratie Nouvelle lors de la rencontre nationale
des CDC qui a eu lieu a Mont-Laurier en juin 2019. La
conférence portait sur la réforme du mode de scrutin,
sujet d’actualite.
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COMMUNAGIR : 10 RENCONTRES

Aprées un an sur le conseil d’administration, le directeur a vu son mandat renouvelé pour 2 ans.
Il siége a titre de secrétaire au conseil d’administration. Communagir a pour mission de contri-
buer a ce que les collectivités du Québec soient en mesure de réaliser les changements qu’elles
jugent nécessaires a leur développement collectif. La CDCB est membre actif de Communagir.

INTERCDC : 1 RENCONTRE

Les rencontres locales des CDC (Grand Charlesbourg et Beauport) nous permettent d’échanger
sur nos réalités locales, ainsi que sur les enjeux de notre région.

/ PLAN D’ACTION \
e Participer aux rencontres nationales des CDC;

e Participer au conseil d’administration de la Table nationale des CDC;
e Participer au conseil d’administration de Communagir;
e Participer a des rencontres d’échanges inter-CDC;

e Contribuer a I'organisation des fétes estivales et hivernales de Beauport.

Sur la photo :

M. Jacques Bellemare et Mme Francine Coulombe,
de la CDC du Grand Charlesbourg.

Archives CDCB

10. LE SOUTIEN A L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Ce volet d’'intervvention est variable d’'une region a I'autre. Néanmoins, les CDC travaillent a favoris-
er les conditions d’émergence de projets locaux novateurs tant au plan économique que social.

4 PLAN D’ACTION o ) _ _ N
e Explorer 'adhésion de nouveaux membres en économie sociale.
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NOMBRE D’HEURES CONSACREES AU SERVICE AUX MEMBRES

SOUTIEN PROFESSIONNEL Heures Heures
employés bénévoles
Vie démocratique 176 528
Vie associative 225 310
Demandes ponctuelles 71 36
Représentations externes (TNCDC, Députés, Bingo, Ville, 224 105
ROC 03)
Représentations internes (AGA, activités des membres) 49 85
Sous-Total 745 1064
SOUTIEN FINANCIER
Comité Financement sociocommunautaire Beauport 170 30
(CFSB)
Sous-Total 170 30
SOUTIEN ADMINISTRATIF
Bureautique 1225 92
Salle de réunion 475 0
Contact direct avec les membres (accueil) 280 92
Sous-Total 1980 184
COMMUNICATION
Bottin 0 0
Journal 245 55
Site Web 89 18
Facebook 140 58
Sous-Total 474 131

Merci a nos bénévoles pour leur dévouement et leur grande générosité !
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LES ORGANISMES QUI ONT UTILISE LES SERVICES EN 2019

ORGANISME TYPE ORGANISME TYPE
Assemblée Mgr J.-Ernest Lemieux 1 Eglise Nouvel Horizon 1
Association des grands-parents du Qué- 8 Eglise Nouvelle Vie (Catch the Fire 1
bec Québec)
Association bouddhique B6dé 1-12 Entraide Agapé 8,12
Autisme Québec 5 Fraternité St-Alphonse 1,8,12
Centre de Jour Feu Vert 8,12 La Marée des Mots 11,12
Centre de pastorale « Sel et Lumiére » 1 L’Odyssée Bleue 1,2,12
Centre Etape 8 Matinée Frimousses 1,8
Centre Ressources pour Femmes de 8,12 Re-Fa-Vie 1,8
Beauport
Chevaliers de Colomb de La Nativité 1 Société St-Vincent de Paul de la 1
Nativité
Communauté Bahd'’ie de I'arrondissement 5,8 Société St-Vincent de Paul de Ste 1
de Beauport -Gertrude
Communautés Solidaires 58 Société St-Vincent de Paul de 1
Québec
Conseil d’orientation pastorale Notre- 8 Sources Vives familles monoparen- 1, 8,
Dame-de-Beauport tales et recomposées 11,12
Corporation d’habitation Giffard 1,2 TRIP Jeunesse 1
CODE TYPE DE SOUTIEN
1 Photocopies
2 Equipement (boudinage; brocheuse; trancheuse; etc.)
3 Traitement de textes
4 Edition
5 Location de salle
6 Soumission — estimation des colts d'impression
7 Services techniques
8 Télécopies — courriels, courrier et affichage
9 Gestion des appels
10 Journal - Articles
11 Soutien professionnel
12 Communiqués aux médias
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ETATS FINANCIERS — ANNEE 2019

GARIEPY
LAROUCHE

CPA, S.E.N.C.R.L.

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux administrateurs de )
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE
BEAUPORT

Opinion

Nous avons effectué l'audit des états financiers de l'organismeCORPORATION
DE  DEVELOPPEMENT  COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT
(I'« organisme »), qui comprennent le bilan au 31 décembre 2018, et les états des
résultats, de I'évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour l'exercice clos
a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des
principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects
significatifs, une image fidéle de la situation financiére de l'organisme au
31 décembre 2018, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de
trésorerie pour l'exercice clos a cette date, conformément aux Normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif .

Fondement de l'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces
normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de
l'auditeur & I'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous
sommes indépendants de 1'organisme conformément aux régles de déontologie qui
s'appliquent a l'audit des états financiers au Canada et nous nous sommes
acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces
régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d'audit.
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Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a l'égard
des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états
financiers conformément aux Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif , ainsi que du contrdle interne qu'elle considére
comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts
d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est & la direction qu'il incombe
d'évaluer la capacité de l'organisme a poursuivre son exploitation, de
communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de
l'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation,
sauf si la direction a l'intention de liquider l'organisme ou de cesser son activité ou
si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus
d'information financiére de l'organisme.

Responsabilités de l'auditeur a I'égard de I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers pris
dans leur ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur contenant notre
opinion. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, qui ne
garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit
généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie
significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou
d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de
s'attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur
les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se
fondant sur ceux-ci.

Promenades Beauport
3333, rue du Carrefour, bureau 230-A, Québec (Québec) G1C 5R9
T :418 666-3704 F : 418 666-6913 www.gglbeca.com
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Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada, nous exercons notre jugement professionnel et faisons
preuve d'esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

e nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent
des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs,
concevons et mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces
risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative
résultant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contrdle interne;

e nous acquérons une compréhension des éléments du contrble interne
pertinents pour l'audit afin de concevoir des procédures d'audit appropriées
aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur 1'efficacité
du contrdle interne de I'organisme;

e nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et
le caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
méme que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

e nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la
direction du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les
éléments probants obtenus, quant & l'existence ou non d'une incertitude
significative liée & des événements ou situations susceptibles de jeter un doute
important sur la capacité de l'organisme & poursuivre son exploitation. Si
nous concluons a l'existence d'une incertitude significative, nous sommes
tenus d'attirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos
conclusions s'appuient sur les ¢léments probants obtenus jusqu'a la date de
notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs
amener l'organisme a cesser son exploitation;

Promenades Beauport
3333, rue du Carrefour, bureau 230-A, Québec (Québec) G1C 5R9
T :418 666-3704 F : 418 666-6913 www.gglbca.com

39

ETATS FINANCIERS — ANNEE 2019

e nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états
financiers, y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si
les états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents
d'une manicre propre a donner une image fidele.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et
le calendrier prévus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y
compris toute déficience importante du contrdle interne que nous aurions relevée
au cours de notre audit.

iy At Susguche o

GARIEPY, GRAVEL, LAROUCHE, BLOUIN,
CPA, S.EN.CR.L!

Québec
Le 27 février 2019

1 Par Réjean Gariépy, CPA auditeur, CA

Promenades Beauport
3333, rue du Carrefour, bureau 230-A, Québec (Québec) G1C 5R9
T :418 666-3704 F : 418 666-6913 www.gglbca.com
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5
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT
RESULTATS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018
2018 2017
PRODUITS
Revenus nets de bingo (tableau A) 50199 $ 54604 $
Revenus de projets (tableau B) 162 970 123 082
Revenus (tableau C) 109 712 108 865
322 881 286 551
CHARGES
Dépenses d'opérations (tableau D) 169 054 148 722
Projet Beau Port d'attache (tableau E) 144 435 106 566
Projet La table du logement (tableau F) 14 074 12 187
Projet Aliment'action (tableau G) 7 -
Projet ainés (tableau H) 922 -
Gestion déléguée Ville de Québec projet Approche
territoriale intégrée (tableau I) - 5764
328 492 273 239
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR
LES CHARGES (5611)S 13312 §
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CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT

EVOLUTION DES ACTIFS NETS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

Affectés Investis

en immo- Non 2018 2017
bilisations affectés Total Total
SOLDE AU DEBUT - $ 8750 § 132650 $§ 141400 $ 128088 $
EXCEDENT
(INSUFFISANCE) DES
PRODUITS SUR LES
CHARGES - (1 750) (3861) (5611) 13 312
VIREMENTS
INTERFONDS (note 4) 25 000 - (25 000) - -
SOLDE A LA FIN __25000 $ 7000 $ 103789 $ 135789 $_ 141400 $
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7
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT
BILAN
31 DECEMBRE 2018
2018 2017
ACTIF
A COURT TERME
Encaisse 234914 $ 239326 $
Débiteurs (note 5) 10 253 6 083
Frais payés d'avance 3552 1904
248 719 247 313
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 6) 7 756 9 695
256 475 S 257008 $
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CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT ’
BILAN
31 DECEMBRE 2018
2018 2017
PASSIF
A COURT TERME
Créditeurs et charges a payer (note 8) 22270 $ 8487 $
Apports reportés 97 660 106 176
119 930 114 663
SUBVENTION REPORTEE (note 10) 756 945
120 686 115 608
ACTIFS NETS
Affectés 25000 -
Investis en immobilisations 7000 8750
Non affectés 103 789 132 650
135 789 141 400
256475 $ 257 008 $

ENGAGEMENT CONTRACTUEL (note 11)

PO%)C?NSEI D'ADMINISTRATION,
( administrateur
@’¥ Q 85 (ﬁ/\/\ administrateur
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Etude sur I'habitation

Grande disparité entre le nord

etle sud de Beauport

JEAN CARRIER
IERCTION_Quetcm Tebomeducs

RESULTATS. La Table Concertation Habitation
Beauport (TCHB) présentait bes résultats dune
recherche sur Fhabitation A Beauport. Un constat.
frappant est que lo sectewr nord de Beauport est
beaucoup phus privilegie en termes d habitation
que Jes trois secteurs au sud.

Le projet a éeé piloné par la Corporation de déve-

0 <o staire de Beavport ((DHB) e

S0N 3gent de développement Nlexandre Poupart,

ansi que de la chargée de recherche Myriam

ThésiaultDans le but de bien compeendie les résul-

tats de cette recherche, | faut comprendre que le

D Quaty ars:

secheur Gifard/Viewx-Moulin, secteur Vieux-Bourg,
secteur Montmonency et ke secteur nord.

Uy 3 80555 habitants dans larrondissement de
Beduport ce qui représente une hausse de 31,5%
depuis 1996, Cependant, le sacteur Montmoeency &
vu 53 population chuter de 16% powr la méme
période. Ty a 15% de b population totake qui vit sous

GiffardVieux-Moulin,

Montmorency sont surtout composes de locataires
alors quion retrouve au noed de Beauport des pro-
pridtares de maisons Indihviduelies, Prés d'un locs-
tare sur trols consacre plus de 30% de son reveny
pour s 1ogar. Les kogements qui ont besoin de ripa-
rRONs Mmajeures e trouvent dans les secteurs du sud
et estimportant de mentionner Que ks masors et
coproprdtés se vendent en moyenne de 10000$ &
150005 moins cher que la moyenne de ks ville de

tation dans une vision large o0 tous les difiévents.
facteurs sont 3 considérer», mentionne ls consul-
tante en recherche Myriam Thériau. Uhabitation
doit donc tre en mewse de Yadapter aux besoing
changeants de ls population. Les points 3 améioney
sedon la population sont: un melleur accbs u trans-
port collectlf sur lersembile du teitoire, le dévelop-
pement de services de prosimité et le colt et et

«Sion observe ks stuation globale de abitation
& Beauport, on pourrat crobe que ¢a ne va pas sl mal
avec des K de winérabilné et de log
dans ks moy 10N 50 COMPaNe auxX stres arron-

Tia i

Mmobemmwmr;mh

Des piwds en samié powr phus do Rooreé !

Le sectour nord contient beaucoup de propriétaires de MO, e v W - T

popuiation du secteur de Montmorency qui a dimi-
nue de 16% dopuls 1996, Une réflexion dewra ére
fate pour comprendre ce phénomine », explique
Tagent de développement, Aleandre Foupart.

™ Bl P

p o Rt e e
avec une analyse compiite de chaque SeCteur au www.
wkbeouportca

ACCOMMODATION

NORDIQUE
MICROBRASSERIE

L
*Miller Highlife
. -“ - 9%

«Black Label ~— 27°2%

*Coors Light 37;:3‘
526, Nordique, Beauport 418 666-0424

Profitez de I'été
sans mauvaise surprise

Avant d'installer votre piscine, renseignez-vous

sur la reglementation applicable. -
€g P -7
=g

QUEBEC
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N
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La Corporation de développement
communautaire de Beauport féte

ses 30 ans

-
P, wiledo redaction@gmaul com

C'est sous le théime des années 80 que
la Corporation de développement com-
munautaire de Beauport (CDCB) a célébré
en grand son 30" anniversaire de fonda-
tion dans le cadre d'un souper méchoui-
spectacle présenté au Centre de lolsirs
Monseigneur-De Laval.

Invités 3 se déguiser pour célébrer Févéne
ment, plus de 80 convives ont représente
la quarantaine d'organismes membres

parmi lesquels on retrouvait, entre autres,
des bénévoles de la Sodété Saint-Vincent
de Paul de tous les quartiers de I'arrondis-
sement.

Le président Alain 8enoit a profité de Foc.
casion pour remerder Jes prindpaux par-
tenaires financiers qui omt rendu possible
cette soirée, les députés provinGaux de
Montmorency, Jean-Francois Simard, et de
Jean-Lesage, Sol Zanetti, I'Arrondissement
de Beauport, |a Ville de Québec, Michel La-
flamme du IGA Famille Laflamme, le Car.
refour jeunesse-emploi Montmorency, le
Bingo des Chutes et La Cage aux Sports.

confiant en I'ovenir ovec ‘annonce por le

Chapelle et salle de réception sur place
Licurgle de la parole | Crémation
Columbarium | Préarranpements

Appelez-nves dés malotenant e

Dnificies G tarffs trds compl i
Nous vous prosetions un service pessonnalisé
sans (ras distmules.
635, vt | , QUEBEC
2258, J (4, QUEREC
1186, |, ST-PIERRE, 1O,

oux orgo s

Honorer, commeémorer et célébrer la vie

t18 OO5-Y858
www.fxbouchard com
Info@ fxbouchard.com

Invité & prendre |3 parole, ke président de
l'atrondissement et conseiller municipasl du
district de la Chute-Montmorency-Seigneu-
rial, Stevens Melangon, & exprimé sa fierté
de constater que 3 corporation avait su
développer un important volet socdial au fil
des ans el que (ette Passion Qui anime ses
employés et ses organismes membres ne
yestompe pas.

HAUSSE DU SOUTIEN ANANCIER AUX
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Présent 3 Févénement, le député Jean
Frangols Simard a tenu 3 partager une
bonne nouvelle passée sous le rader en
mentionnant que les organismes de la
région qui font face 3 d'importants defis
€1 connaissent des Desoins roissants pour-
ront se réjouir de Fannonce de 13 ministre
responsable de la Capitale-Nationale, Ge-
nevieve Guilbault, 3 I'effet que le gouver-
nement de Frangois Legault avait confirmé,
plus 1t dans 1a semaine, un financement
récurrent supplémentaire de 2.8 M$ au
milieu communasutsire de la Capitale Na
tionale, via le programme de soutien aux
organismes communautaires.

LA COCB AU FiL DES ANS ..

1989. Le Regroupement des organames 0
co-communautaires de Besuporet voit le jour.

PEEUNG
EXTENSION DE QLS
POSE D'ONGLES

=

évanescence

JOURNAL ICI L''NFO - g NOVENTINE 2019

Seovgert o (o Cow

YO VASCO

! do ot

l won veuchetmpet com o 4 J 61900

1992- Partenariat avec le CLSC Orléans et 13
Ville de Beauport pour 1a mise en commun
de ressources humaines et financeres

1997- Interventions en matiere de lutte 3 1a
pauvreté et de exclusion sociale.

2004- £tude sur les besoins des familles en
logement, transport et soutien psycholo

gique et social

2012- Dévodlement de la nouvelle image de
la COCB et arrivée de Beau Port d'attache.

2015- Obtention de la médaille de FAssem
blée nationale pour son engagement

2017- Forum ctoyen eBesuport |'y vis, j'y
donng mon awse

2018- Mise en place de |a Table en dévelop-
pement local.

2019 Deéménagerment des bureaux au
Vieux Couvent de Beauport

(En page couverture : Le préudent de I'Ar
rondissement de Beauport, Stevens Mé
fangon, le président de la Corporation de
développermnent communautaire de Beau-
Pt Alain Benoit, le directeur Qénéral,
Jacques BelNemare, Je premier président,
Gilles Coutwre, ot lo députd provincial de
Montmorency, Jean-Frangois Simard, ont
donné le coup d'envoi du souper-spectacle
du 30 anniversaire) @

TRAITEMENT D' AGENT DE COMBLEMENT AU VISAGE
BOTOX ET PAR LUMIERE INTENSE PULSEE

10989 BOUL. SAINTE-ANNE, LOCAL 100, BEAUFRE

418 827-8424

CRATINICATS-CADEAY DISPONIBLLS POUR LE TEMPS DES MTES
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fait la différence

s
QUEBEC

MARCHE

Un événement-bénéfice qui grandit sans cesse

Levenement bénéfice Boug pour la Fond des Premidres-Seigneuries a attird
359 inscriptions lors de la 5* &dition de ks course-marche Qui 50 tenait 1o 1* juin demier ce qui
2 permis d'amasser 55005, Par aifeurs, le souper-bénéfice annuel au profit de L Fondation
Qui avait liey en mai au restaurant Les Caillles de Fécole d'hotelitre Fierbourg a quant 3 lui
permis damasser un montant de 9569 $. Notons que la FONdation vise 3 3pPorter un soutien
professionne! additionnel aux éléves de la ¢ daire, 3 dé des bourses
dencouragement 3 ks persévérance et A contribuer 3 [ réalisation de projets éducatifs,
(V1 R P —

EDUCATION

201 un repas avec leurs amis de & mater-
RV wress pnmasss

FESTIVITES

Le Pivot célébre la féte populaire du loisir
adapté

LaFite populaive du losir adapté au centre de koisirs Le Pavilion Royal a eu beu récemment. Les
participants de lois adapté du Pivor, leur famille alnsi que leurs partenaires tels I'Odyssée Bleue
ont profité de F'occasion pour se retrouver et fare de nouvelles rencontres. Plaisir ot rires dtaknt
AU rendez vous. Livbnement festif 4 commencé par un stefler de confection de sacs séutiisabies
ot sost poursuivi avec un souper hot-dogs. Par la suste, tous les Participants oot pu se soumettre
3 une séance dentrainement chapeautée par Stéphanie Nareau, écudiante en kinésiclogie de
FUniversité de Sherbrooke avent de conclure ka solrée en dansant sur b musigue d'un D). (G.B)

p. P pecem e e
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| ~ En septembre 2019, le comité de financement sociocommunautaire de
= Beauport a appuyé financierement 13 organismes pour un montant
total de 17 335,788$.

Nous assumons avec fierté la gestion du budget alloué au sociocom-
munautaire a Beauport par I'entremise de Bingo des Chutes.

Les membres du conseil d’administration 2019 du CFSB :

« Réjean Lessard, président

« Bertrand Chassé, vice-président
« Céline Aubé, secrétaire-trésorier
« Sonia Noél, administratrice

« Sylvie Gagné, administratrice

« Réjean Bédard, substitut

SR

Fenancemenid
Soci e
Beawport

Les membres du conseil d’administration se sont rencontrés
a 2 reprises durant 'année.

?\;j-¢% Lok o d.

Réjean Lessard, président du CFSB
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Député de Jean-Lesage
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Mazerolle, Nathalie
Noél, Sonia
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Fortin, Raphaél
Gagné, Sylvie



